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ERINDISBREF
FYRIR
STARFSKJARANEFND ISLANDSSJOPA HF.

Stjérn islandssj6da hf. hefur sampykkt starfskjarastefnu félagsins vardandi laun og adrar greidslur til
framkveemdastjora og annarra starfsmanna félagsins, svo og stjérnarmanna pess, shr. 79. gr. a. laga um hlutafélég

og 21. gr. laga um rekstraradila sérheefdra sj6da.

Med hlidsjon af framangreindu og leidbeiningum um stjornarheetti fyrirteekja skipar stjorn islandssjoda hf.

starfskjaranefnd.

1. Skipun og fundarskép starfskjaranefndar
Stjorn islandssjoda skipar i nefndina og skal han skipud a.m.k. tveimur ménnum. Starfsmenn Islandssj6da mega
ekki eiga seeti i nefndinni. Stjérn islandssjoda akvedur hver skuli vera formadur nefndarinnar. Um sérstakt haefi

nefndarmanna gilda sdmu reglur og um stjorn.

Formadur starfskjaranefndar bodar til funda nefndarinnar. Nefndin fundar eftir porfum. Komi fram beidni
stjornarmanns eda framkvaemdastjéra um bodun fundar skal pa halda fund svo fljott sem audid er.

Dagskra funda nefndarinnar dsamt videigandi fundargdégnum skal ad jafnadi senda ut til nefndarmanna a.m.k. 3
dégum fyrir bodadan fund. Formadur nefndarinnar undirbyr fundi hennar.

Fundir skulu ad jafnadi haldnir & starfsst6d félagsins nema annad sé sérstaklega akvedio af formanni nefndarinnar.
b6 er heimilt ad halda fundi med adstod rafreenna midla.

Starfskjaranefnd er heimilt ad dkveda hvort og hveneer adrir adilar sitji fundi nefndarinnar i pvi skyni ad veita
upplysingar. Formadur nefndarinnar getur dkvedio ad bjéda utanadkomandi adilum & nefndarfundi til ad kynna

akvedin mal er varda starfsemi félagsins.

Starfskjaranefnd skal, eigi sjaldnar en arlega, meta storf sin, p.a.m. verklag og starfsheetti. Nidurstddur matsins
skulu lagdar fyrir stjorn Islandssjéda.

2. Légmeeti funda og afgreidsla mala

Fundur er I6gmeetur ef allir nefndarmenn seekja fund.

Einrdma sampykki parf til afgreidslu méla nefndarinnar.

3. Fundargerair

Starfskjaranefnd skal rita fundargerdir um fundi hennar. Hver s4, er rétt hefur til ad sitja fundi nefndarinnar, hefur
rétt til ad lata bdka athugasemdir sinar og séralit i fundargerd vegna malsmedferdar og afgreidslu einstakra mala.

4. Hlutverk starfskjaranefndar

Hlutverk starfskjaranefndar er eftirfarandi:
1. Moéta starfskjarastefnu félagsins hverju sinni og leggja fyrir stjérn til sampykkis.

2. Hafa eftirlit med eftirfylgni vid starfskjarastefnu félagsins.



6.

7.
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Hafa umsjon med starfskjérum forstédumanns aheettustyringar, sbr. 42. gr. reglugerd ESB nr. 231/2013.

Undirbda samninga vid framkveemdastjéra um starfskjor.

Stefnumétun um kjaramal félagsins.
Stefnumotun um kaupaukakerfi sem félagid kann ad taka upp.

Onnur mal sem stjérn felur nefndinni ad fjalla um.

Starfskjaranefnd getur leitad adstodar radgjafa i stérfum sinum og skulu peir vera 6haadir félaginu og daglegum
stjornendum pess.

Starfskjaranefnd er heimilt ad kalla eftir upplysingum um kaup og kjér starfsmanna félagsins.

5.

Abyrgd

Starfskjaranefnd er abyrg fyrir peim atridum sem fram koma f erindisbréfi pessu. Framkveemdastjéri Islandssj6da

ber, eftir atvikum, ad framkvaema og innleida tillégur starfskjaranefndar.

Stadfest af stjérn islandssjoda hf. pann 9. mars 2021.



