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Inngangur

Haskolinn 1 Reykjavik (HR) var stofnadur arid 1998 og er naeststaersti hdskadli landsins.
Um 3.500 nystudentar stunda par nam a ari hverju. Sogu HR ma rekja til Tolvuskdla
lslands sem var stofnadur ari® 1988. [ HR eru sjo akademiskar deildir og ad auki bydur
skolinn upp & undirblningsnam i Haskolagrunni HR og si- og endurmenntun i Opna
haskaélanum. Ari® 2021 var HR 1 saeti 300—350 4 lista Times Higher Education yfir bestu
haskdla heimsins, efstur islenskra hdskdla. P var hann nimer 59 & sama lista yfir bestu
ungu haskdlana, yngri en fimmtiu ara, og efstur & lista yfir pa haskdla heimsins sem hafa

hlutfallslega mest ahrif med rannséknum sinum.

Meirihlutaeigandi HR er Menntasjédur Vidskiptardds Islands. Adrir eigendur eru Samtok
idnadarins og Samtok atvinnulifsins. Samkvaemt stofnsampykktum skulu eigendur HR
ekki hafa fjarhagslegan avinning af rekstri haskodlans og ekki er heimilt ad greida ard til

hluthafa. Allan hagnad skal nota til endurfjarfestingar i starfsemi HR.

Hlutverk HR er ad skapa og midla pekkingu til ad auka samkeppnishaefni og lifsgaedi
einstaklinga og samfélagsins med sidfraedi, sjdlfoaerni og dbyrgd ad leidarljési. [ pvi skyni
vinnur haskalinn ad pvi ad innleida markmid Sameinudu pjodanna um menntun abyrgra
leidtoga (United Nation’s Principles for Responsible Management Education, PRME).
Markmid PRME er ad mennta og pjalfa framtidarleidtoga sem hafa samfélagsabyrgd
ad leidarljosi i akvardanatoku sinni. Eins og adrir islenskir haskolar er HR opinn ollum.

Félagslegt markmid HR er ad bjoda dllum adgang ad sedri menntun, 6had stodu.

Eins og allar menntastofnanir & Islandi, byggir fidrmognun HR & rikisframlagi, en einnig
d skolagjoldum. Einkareknir haskdlar fa arlegt framlag sem Alpingi sampykkir til ad
filarmagna baedi menntun og rannsoknir, pannig ad starfsemi peirra er fiarmégnud med
baedi almanna- og einkafé. pbar ad auki rekur hid opinbera namslanakerfi, Menntasjod
namsmanna, sem veitir fidrmagn til ad maeta framfaersiu- og ndmskostnadi islenskra

namsmanna hvort sem peir stunda ndm 4 Islandi eda erlendis.
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Sjalfbaerni HR

HR gegnir mikilveegu hlutverki pegar kemur ad pvi ad auka adgengi ad aedri menntun
& Islandi. Med pvi ad fylgja markmidum og sex meginreglum PRME leitast HR vi® ad
uppfylla meginhlutverk haskdlans ad midla pekkingu & sjalfbaeran hatt, baedi hvad
vardar samfélagid og umhverfi. Nadlgun HR vardandi sjalfbaerni felst i ad leggja dherslu
d markmid haskdlans um ad veita ollum adgengi ad aedri menntun, ad mdta haefileika
komandi kynsléda og bjoda peim sem stunda ndm vid hdskdlann menntun med heetti
sem endurspeglar sjalfbaera proun.

HR leggur mikla dherslu 8@ ad draga ur ¢jofnudi med pvi ad gera adri menntun
adgengilega ollum, 6hdd stodu. Pad endurspeglar meginmarkmid skdlans ad tryggja
6llu nams- og starfsfolki jafna stodu og taekifeeri, eins og fram kemur [ jafnréttisasetiun
haskdlans. Hin midar ad pvi ad allir einstaklingar eigi ad hafa jofn teekifeeri pegar kemur
ad menntun, proun, rannsoknum og fjdrmognun, 6had aldri, kyni, eda pjéderni.

Haskolar hafa i gegnum tidina verid midstod pekkingar og hugmynda. Med peim
rannsoknum, pekkingu og fjarmagni sem peir bua yfir geta haskdlar deilt pekkingu og
midlad henni til neestu kynslddar, haft ahrif med teekninyjungum, tekist & vid dskoranir
sem veroldin stendur frammi fyrir, byggt upp og hlid ad alpjédlegum tengslum og
haefileikum og baett lifsgaedi.

HR tekur sér pessa abyrgd fuslega a hendur enda er hlutverk haskélans ,ad skapa og
midla pekkingu til ad baeta samkeppnishaefni og lifsgaedi einstaklinga og samfélagsins
med gdédar sidareglur, sjdlfbeerni og dbyrgd ad leidarljosi Pad er ennfremur stefna
HR ad veita opinn adgang ad nidurstddum rannsokna og haskdlinn rekur fjdlda
rannsoknarsetra, p.m.t. Rannsdknarsetur um sjélfbaera préun sem hefur pann
megintilgang ad hlda ad rannsdknar- og menntunarstarfi { tengslum vid sjalfbaera proun,
med dherslu & 17 heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun.

HR leitast vid ad veita adgengi ad naudsynlegri pjonustu (menntun) @ adgengilegan
hatt. Med pvi ad veita adgang ad adstédu og bunadi getur HR veitt fleira namsfolki
adgengi ad menntun og baett geedi peirrar menntunar sem { bodi er & [slandi. Bygging
HR er honnud og byggd med gott adgengi fyrir alla ad leidarljosi, medal annars folk
sem & vid likamlega fotlun ad strida. Samgoéngur ad byggingunni eru greidar, hvort sem
félk notar straetisvagn, hjol eda tvo jafnfljiéta. HR mun adlaga adgengismal hdskdlans ad
hvers konar grundvallarbreytingum a innvidum almenningssamgangna i borginni. Med
pvi ad nyta teekni @ svidi fjarkennslu getur HR beett adgang fatladra, peirra sem bua a

afskekktum sveedum og annarra, ad aedri menntun.
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Fjarmognun HR, sem byggir a einka- og almannafé og namslan fra hinu opinbera, gerir
HR kleift ad bjéda menntun & vidradanlegum kjérum. Med byggingu ndmsmannaibida
sem leigdar eru & vidradanlegum kjérum leggur hdskdlinn til enn frekari adstod fyrir
nemendur.

HR bydur 6llum nemendum sinum margvislegan studning til ad studla ad velferd og
auka likur & ad peir ljuki nami og utskrifist a tilsettum tima. Slikur studningur felur
medal annars  sér ndmsradgjof, salfreedilegan studning, namsadstod, lestraradstodu,
vinnustofur fyrir hopverkefni og gédan adgang ad beinum samskiptum vid kennara,

deildir og annad starfsfélk. Allur studningur vid nemendur er peim ad kostnadarlausu.

Til ad stydja frekar vid nemendur og til ad hdmarka samfélagsleg ahrif HR hefur
haskalinn ad leidarljosi heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um sjalfbaera proun. par er
einkum horft til markmids 4 um géda menntun, markmids 10 um aukinn jofnud, markmids
11 um sjalfbaerar borgir og samfélég og markmids 17 um samvinnu um markmidin. HR
hefur skilgreint pau sem bua ad dnaegri menntun, eru atvinnulaus eda eiga vid fotlun
ad strida sem afskipta hdpa og mun afram hlda ad peim nemendum og bjéda peim

adgengi ad pvi nami sem haskalinn hefur ad bjéda.

HR leggur dherslu a ad stydja vid pa einstaklinga sem ekki hafa hlotid pa menntun sem
beir seekjast eftir. Haskdlinn var medal fyrstu islenskra stofnananna til ad bjéda peim
nemendum undirblningsndm, sem ekki eru gjaldgengir til ad hefja hdskdlanam. Med
lokaprofi fra Haskolagrunni HR eru nemendur gjaldgengir til hdskélanams vid HR og
adra haskola. Nemendur i Haskdlagrunni eiga rétt @8 namslanum fra hinu opinbera.

Vardandi studning vid atvinnulausa leggur HR &herslu & aukinn sveigjanleika |
haskdlastarfinu pegar atvinnuleysi eykst { samfélaginu. begar Covid-19 heimsfaraldurinn
brast a tok HR patt i verkefni til ad virkja nemendur i sumarleyfi med pvi ad bjoda upp
d sumarnamskeid, baedi fyrir pa nemendur sem stunda nam vid HR, fyrir pau sem vildu
taka forskot & haskdélandmid og fyrir almenning. HR baud nemendum einnig meira en
150 stodur vid rannsoknarvinnu yfir sumarid, i ataki Vinnumalastofnunar til ad draga dr

atvinnuleysi.
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Félagslegur fidrmégnunarrammi HR // Sjdlfbaerni

Nemendur HR hafa adgang ad ibudarhusnaedi ( Haskolagoroum HR, sem byggdir voru
til ad veita nemendum vid haskdlann gott hisnaedi & godum kjorum. Haskdlagardarnir
eru byggdir { samraemi vid 16g fra Alpingi um almennar budir. [ I6gunum eru skyr skilyrdi
vardandi tekjuproskulda til ad eiga rétt @ hdsnaedinu, til ad tryggja peim sem hafa
lagar tekjur adgengi. [ dthlutunarreglum HR fyrir Haskélagarda er einnig tekid fram ad
fatladir, folk sem busett er utan hofudborgarsvaedisins og erlendir nemendur skuli hafa
forgangsrétt ad tilteknum ibudum.

Pad er stefna HR ad bjéda nemendum sem eiga vid fotlun ad strida sérstakan studning.
Petta 8 vid um nemendur sem eru likamlega fatladir eda eiga vid namsordugleika,
salreen vandamal eda langvinna sjukdoma ad strida. Adstada HR er honnud med pad
i huga ad fatladir nemendur eigi greidan adgang ad haskdlanum og HR nalgast pa a
einstaklingsgrunni til ad veita peim studning vid heaefi. Markmidid er ad tryggja ad fatlad
folk geti komid i skélann og lokid aedri menntun.

Med pvi ad koma & fét pessum félagslega fidrmégnunarramma mun HR verda [ stakk
buinn til ad vinna ad peirri framtidarsyn ad auka félagslegan jofnud og beeta lifsgaedi
med adgengi ad menntun og rannséknum sem hafa jakveed félagsleg ahrif. HR sér
taekifaeri 1 pvi ad nota fijarmuni sem skapast vegna peirra til ad nd fram félagslegum
ahrifum 8@ gagnsaejan hatt, baedi hvad vardar folk sem starfar eda nemur vid hdskdlann
og adra hagsmunaadila, sem og fjarfesta, einkum pa sem hafa dhuga & fjdrfestingum
sem tengjast umhverfis-, loftslags- og félagsmalum og gdédum stjornunarhattum.
Markmid HR er ad finna fjdrfesta sem vilja vinna ad pessum gildum og med rammanum
faest fijdrhagslegur sveigjanleiki til ad stydja efnahagslega vid pau markmid.
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Haskolinn 1 Reykjavik var stofnadur til ad pjona samfélaginu v heild

med menntun og rannsoknum sem styrkja og beeta lifskjor.

betta pydir ad su menntun sem bodid er upp d skuli vera adgengileg
eins storum og fjolbreyttum hopi folks og mégulegt. Ordstir okkar
begar kemur ad oflugum studningi vid nemendur, goori kennslu

0g aostoou med géoum adgangi skiptir miklu mdli til ad lada ad

nemendur, en hdskolinn skilgreinir einnig sérstaka markhodpa sem

burfa d meiri hvatningu og studningi ad halda og getur pannig fjélgad

nemendum 1 einstékum ndmsbrautum og aukid fiélbreytni peirra.
Hdskolinn starfar einnig med riki og sveitarfélogum ad pvi ad tryggja
fidrstuoning, édyrt htisnaedi og annad pad sem naudsynlegt er til ad

allir sem lokiod hafi tilskildum grunni geti stundad ndm vid hdskdélann.

Hvad vardar menntun og rannsoknir pd er hdskolanum mikilvaegt ad
hafa dhrif d samfélagio og styra pvi i dtt ad betri framtid. Sjdlfbaerni
og dbyrgo gegna pvi lykilhlutverki i menntun og rannséknum sem

stundadar eru vio hdskolann.

Ari Kristinn Jonsson, rektor




Féelagslegi
fjarmognunar-
ramminn

HR hefur hannad pennan félagslega fijarmégnunarramma’ til ad leita fidrmognunar,
sem felur i sér en takmarkast ekki vid skuldabréf og l&n (sem i heild nefnast félagslegir
fijarmdlagerningar) til fiarmdgnunar & gjaldgengum verkefnum (eins og pau eru skilgreind
i pessum ramma).? Félagslegu fjdrmalagerningarnir skulu visa til pessa ramma. Pad
samraemist framti®arsyn hluthafa og stjornenda um ad leggja meira af morkum il
sjalfbaerrar prounar, baedi stadbundid og & heimsvisu.

Hugsast getur ad af og til verdi pessi rammi uppfaerdur til ad bregdast vid breytingum
sem kunna ad eiga sér stad i framtidinni i tengslum vid reglur um félagslega fiarmégnun
og flokkun, sem og almenn vidmid & markadi vid sjalfbeera fidrmégnun og/eda
breytingum & starfshattum HR.

Radstofun fiarmagns

Fjdrmagni fra félagslegum fjdrmalagerningum verdur varid til ad fijdrmagna eda
endurfjarmagna gjaldgeng verkefni, beedi fjarfestingar eda annan kostnad, i heild eda
ad hluta til, eins og lyst er hér a eftir. HR hyggst thluta fidrmagninu [ slik verkefni innan
36 manada fra hverri fiarmognun.

Fjdrmagnid ma nota til ad fjarmagna gjaldgeng verkefni, baedi pau sem nu pegar er
unnid ad sem og ny verkefni. Ny fjarmoégnun gildir um gjaldgeng verkefni sem hafin
eru @ sama ari og fjdrmognun hefur farid fram og fjarmagni er Uthlutad til vidkomandi
verkefnis. Endurfijarmoégnun gildir um gjaldgeng verkefni sem hefjast & drinu ddur en
fiarmognun fer fram.

Utilokunarskilyrdi: Fjdrmagni verdur ekki Uthlutad til verkefna eda starfsemi sem byggir &
framleidslu jardefnaeldsneytis, virkjun kjarnorku, rannsoknum og/eda préun i tengslum
vid vopn og varnir, audlindavinnslu sem hefur neikvaed ahrif & umhverfid (t.d. sjaldgaefra
jardomdalma eda jardefnaeldsnevytis), fidrhaettuspilum eda tébaki.

Hvers konar fjarfestingu 1 byggingum HR, baedi nyjum byggingum og hvers konar
endurbdtum & peim byggingum sem pegar eru til stadar (baedi skdlabyggingum og
hidsnaedi nemenda) er eetlad ad veita andlega og likamlega fotludu félk betri adgang en
kvedi®d er & um i nlverandi byggingareglugerdum. slenska raforku- og hitaveitukerfi®
er keyrt af 99,9% endurnyjanlegum audlindum og notast HR vid pau kerfi. Fyrir
framtidarbyggingar mun HR einnig kanna moguleika & umhverfisvottun, t.d. BREEAM-
og BREEAM-in-use.

" Ppessi rammi hefur veri® samraemdur alpjédlegum vidomidum um félagsleg skuldabréf (2020) og félagsleg lan (2021).

2 pad kann einnig ad fela i sér ad slikir félagslegir fidrmdélagerningar hafi verid gefnir Ut af tilteknum félogum med
sérstakan tilgang og/eda stofnunum/samtokum sem tengjast eda eru undir stjorn HR.
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Flokkar gjaldgengra verkefna og ahrifavisar

Alpjédleg vidomid um
félagsleg skuldabréf

Flokkar verkefna

Daami um verkefni

Ahrifavisir

// Félagslegur fidrmégnunarrammi HR

Markmid Sameinudu pjédanna
um sjalfbaera préun og undirvisar

Adgangur ad naudsynlegri pjonustu
- Menntun

Til bygginga teljast skolastofur og
rannsoknarstofur dsamt allri adstoou,
bunadi, umsyslu og starfsemi sem tengist

pjénustu vid nemendur eda starfsfolk.

Nyjar byggingar med adgengi eins og
best verdur & kosid.

Studningsnet til ad tryggja ad peim
nemendum sé sinnt sem glima vid

likamlega fotlun eda namsordugleika.

- Fjoldi nemenda sem ndd var til
- Hlutfall nemenda sem haetta ( nami

- Hiutfall nemenda sem purfa sérstaka

adstod almennum skoélastofum

MENNTUN
FYRIRALLA

1 AUKINN
JOFNUBUR

4.4 Ungmennum og fullordnum med
hagnyta kunnattu fjolgi umtalsvert,

par @ medal & svidi taekni- og
starfsmenntunar, til pess ad geta gegnt
videigandi storfum, fengid vidunandi

vinnu og stundad frumkvodlastarfsemi.

10.3 Tryggd verdi jofn teekifeeri og

dregid ur 6j6fnudi.

Félagshagfraedileg frampréun
og valdefling

Starfsemi sem felur [ sér rannsoknir, menntun,
pjénustu, borgaralegar og alpjodlegar
adgerdir sem studla ad pvi ad nd megi einu
eda fleiri af heimsmarkmidum Sameinudu
pjodanna um sjélfbaera proun og/eda beeta

hag eins eda fleiri markhopa peirra.

Namsdeetlanir sem veita félki med ondga

menntun adgang ad aedri menntun.

Sumarstorf vid rannséknir fyrir atvinnulausa
og rannsoknardeetlanir til ad vinna ad
markmidum Sameinudu pjodanna um

sjalfbeera préun.

Namsradgjof og salfreedipjonusta.

- Fjoldi rannsoknarverkefna sem stydja
vid eitt eda fleiri markmid Sameinudu
pjédanna um sjalfbaera proun

- Atvinnuleysi medal ungs folks

- Hiutfall ibda 25—-64 ara sem lokid hafa

nami & haskdlastigi

MENNTUN
FYRIRALLA

|

1 SAMVINNAUM
MARKMIBIN

4.7 Bacta pekkingu og feerni til pess ad
yta undir sjélfbsera proun, medal annars
med menntun sem er eetlad ad efla

sjalfbeera proun og sjalfbaeran lifsstil.

17.8 Bacta samstarf & heimsvisu & svidi

sjalfbeerrar prounar

Husnaedi a vidradanlegu verdi
Husnaedi fyrir namsfolk, p.m.t. 6ll adstada,

umsysla og adgerdir i pagu leigjenda.

Nyijar ibudir fyrir nemendur i géngufeeri
fra HR par sem gott adgengi og hagstaett
leiguverd er tryggt.

- Fjoldi ibida

- Fjoldi proska- og/eda hreyfihamlads
félks med adgengi ad vel utbdinum
budum

- Leigukostnadur { samanburdi vid

leiguvisitolu & lands- eda svaedisvisu

10 S

PN

(=)

v

114 Tryggja almennan adgang ad godu

hidsneedi.

10.2 Ollum gert kleift ad taka patt i félagslffi
og hafa afskipti af efnahagsmalum og
stjiornmalum, an tillits til aldurs, kyns,
fotlunar, kynpattar, pjédernis, uppruna,
trdarbragda, efnahags eda annarrar stodu.
10.3 Tryggd verdi jofn teekifeeri og dregid
dr 6jofnudi.
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// Félagslegur fidrmégnunarrammi HR

Stjornunarhaettir: mat og val a verkefnum

Rektor HR ber dbyrgd & sjalfbeerni baedi hvad vardar menntun og almennan rekstur haskdlans.
Framkveemdardd HR ber abyrgd & endurskodun, mati og vali 8 mogulega gjaldgengum verkefnum &
grundvelli félagslega fijarmognunarrammans. Radid mun endurskoda skra yfir félagsleg verkefni sem
haldin er i peim tilgangi ad skra og hafa yfirsyn yfir verkefni og adgerdir sem fjarmoégnud eru a grundvelli
pessa ramma og stadfesta verkefnin sem par eru skrad. Radid mun einnig fara yfir arlega skyrslugerd og
ber endanlega dbyrgd & rammanum

[ framkveemdarddi sitja rektor, framkvaemdastjori rekstrar, mannaudsstjori, svidsforsetar og deildarforsetar.
Hafa ma samrad vid adra adila sem vidurkenndir eru sem sérfraedingar a vidkomandi svidi, innan eda utan
haskdlans. Framkveemdarddid mun raeda framgang rammans, sjalfbaerniskrdna og énnur tengd mal pegar
borf krefur og ad lagmarki einu sinni & ari. Allar sidari uppfeerslur & pessum ramma eru hadar sampykki

‘*‘L*i{”vgww“(”- ; ) » ; o ] radsins.

e
R e

Vid mat og val & mogulegum gjaldgengum verkefnum og uthlutun félagslegrar fiarmoégnunar mun
framkvaemdarddid einnig taka til athugunar peetti eins og mannréttindi og réttindi launpega og hvernig
fordast megi umtalsverdan skada fyrir adra hépa eins og skilgreint er samkvaemt alpjédlegu vidomidunum
um félagsleg skuldabréf. Til vidbdtar verdi verkefni metin Ut fra umhverfislegum ahaettum, s.s. m.tt.
loftslagsbreytinga, mengunar, og liffraedilegs fidlbreytileika, til pess ad meta paer adgerdir sem parf ad
fara I til a0 takmarka slika dhaettu. betta er vegna pess ad HR eetlar ad fara eftir umhverfis- og félagslegum
stodlum og vidmidum, sem og stadbundnum l6gum og reglugerdum eins og mogulegt er.

Medferd flarmagns

HR mun koma & formlegri skrd fyrir félagslega fijarmognun til ad tryggja ad hin sé einungis nytt vid
fiarmognun gjaldgengra verkefna og til ad endurgreida félagsleg skuldabréf. Skrdin getur einnig nyst vid

skyrslugerd um Uthlutanir HR og ahrif félagslegrar fidrmdgnunar. Innri fijarhagsdaetiunar- og bokhaldskerfi
verda notud til ad greina kostnad verkefna, sem verdur borinn saman vid stodu félagslegra skuldabréfa
i skranni yfir félagsleg atridi. Skrain verdur endurskodud a.m.k. arlega. Verkefni sem ekki lengur uppfylla
skilyrdi og vidmidunarmork sem gilda um gjaldgeng verkefni verda fjarlaegd af skranni.

HR leitast vid ad na uthlutun til eignasafns gjaldgengra félagslegra verkefna sem jafngildir eda er umfram
félagslegt fidrmagn haskdlans. Aukalegum gjaldgengum félagslegum verkefnum verdur baett vid eignasafn
gjaldgengra félagslegra verkefna utgafuadila ad pvi marki sem naudsyn krefur. Félagslegu fjarmagni sem
ekki hefur verid radstafad ma geyma timabundid sem reidufé, igildi handbaers fjar eda annars konar virk

markadsverdbréf.
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// Félagslegur fidrmégnunarrammi HR

Skyrslugjof og gagnseel
HR mun veita upplysingar til fjarfesta sinna og annarra hagsmunaadila vardandi Uthlutun sina og &ahrif
félagslegrar fjarmognunar [ drsskyrslu par til félagslegu fidrmagni hefur verid dthlutad ad fullu. Skyrslugjofin

mun fara fram & heildsteedan hatt og i samraemi vid venjur @ markadnum og alpjodlegar vidmidunarreglur
og samskiptareglur.?

Skyrslugjof um uthlutun Skyrslugjof um ahrif?

— Yfirlit yfir adgerdir til félagslegrar fiarmoégnunar — Adferdafraedi fyrir adskilda flokka
— Tegundir félagslegra fijdrmalagerninga verkefna og/eda verkefni
— Utistandandi upphaedir einstakra félagslegra — Félagsleg ahrif samkveemt t6flu yfir visa &

fisrmalagerninga toflu gjaldgengra verkefna

— Stada outhlutads agoda

— Hlutfall nyrrar fiarmégnunar gagnvart

endurfidrmognun
— Uthlutun til flokka gjaldgengra verkefna

— Synishorn af lista yfir flarmognud verkefni

3 [ samraemi vi® vinnu Alpjédasamtaka adila & verdbréfamarkadi (ICMA) ad samstilltum ramma til skyrslugjafar um &hrif félagslegra skuldabréfa
(Working Towards a Harmonized Framework for Impact Reporting for Social Bonds) (2020).

IS

Skyrslugjof um ahrif fer fram med fyrirvara um adgengi ad upplysingum og grunngdgnum. Einnig kann huin ad vera had trinadarsamningum,
samkeppnissjonarmidum og 6drum slikum pattum, sem kann ad takmarka umfang skyrslugjafar um ahrif.
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Adkoma ytri adila

Alit 6hads adila
Leitad var dlits ohadra utanadkomandi adila fyrir Utgafu vardandi pennan ramma fra S&P Global Ratings
(@dur Standard & Poor’s) til ad tryggja samreemi vid alpjodlegar vidmidunarreglur og bestu venjur.

Skyrslugjof um uthlutun og ahrif eftir dtgafu
HR hyggst fa utanadkomandi adila til ad lata 'té takmarkada ohdda stadfestingu sannprofun og/eda rédgjof
til ad undirbua og/eda stadfesta eda sannreyna skyrslugjof haskdlans um uthlutun og ahrif.

Pessi skjol verda adgengileg ollum & vefsidu HR: Haskaolinn i Reykjavik (ru.is)

Stefnu HR vardandi rannsoknir, mannaud, rekstur og sjalfbaerni ma finna a vefsidu haskolans.
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https://www.ru.is
https://www.ru.is/skipulag/stefnur/

