Kirkjusandur — 105 mifborg

Stefna um samfélagslega abyrgd fyrir 105 Midborg slhf. og dotturfélog

105 Midborg slhf. lzetur sig velferd islensks samfélags varda og vill tryggja dvinning af starfsemi sinni
fyrir samfélagid i heild sem og hluthafa. betta einsetur félagid sér ad gera med pvi ad byggja upp
vandad og fjolbreytt husnzedi i nyju borgarhverfi med traustum innvidum og fjdlbreytni, geedi og
sjalfbaerni ad leidarljosi. Félagid er med langtimahagsmuni i forgrunni i starfsemi sinni og leitast vid ad
vera traustur samstarfsadili sem skilar eigendum sinum asattanlegri ardsemi og avinningi til
samfélagsins.

Stefna 105 Midborgar um samfélagslega abyrgd byggir a premur meginpattum; abyrgd gagnvart
samfélaginu og umhverfi, abyrgt starfsumhverfi og rekstrarlegri abyrgd gagnvart hluthéfum.

Styriverktaki og helsti samstarfsadili 105 Midborgar, [slenskir Adalverktakar hf. (IAV) leggur mikid upp
ur geedum og umfram allt 6ryggi og heilbrigdi starfsmanna. Til ad nd peim markmidum hefur fyrirtaekid
a undanférnum arum undirgengist tvaer alpjodlegar vottanir:

1. Vottun samkveemt ISO 9001:2015 gaedastadlinum sem fyrirtaekid hlaut arid 2009
2. Vottun samkvamt OHSAS 18001:2007 6ryggisstadlinum sem fyrirtaekid hlaut arié 2014.

Fyrrnefndi stadallinn tryggir ad 61l verk {AV eru unnin samkvaemt dkvednu gaedavidmidi sem stadallinn
setur og sd sidarnefndi ad oryggis- og heilbrigdismal séu orjufanlegur pattur i 6llum framkvaemdum
[AV. Alpjolega vottunarfyrirtaekid BSi er vottunaradili [AV { badum pessum vottunum og heimsaekir
fyrirtaekid reglulega og tryggir ad unnid sé eftir akvaedum bpessara stadla. [AV er eini verktakinn &
almennum byggingarmarkadi sem hefur pessar vottanir og er pvi leidandi 8 pessu svidi hér a landi.

Abyrgd [AV um fyrrgreind geeda- og 6ryggisvidmid naer til allra framkvaemda sem stadid verdur fyrir &
vegum 105 Midborgar & Kirkjusandi . Oryggisstjori AV mun bera abyrgd a oryggismalum 3
vinnusvaedinu Ollu, bzedi hja sinum eigin starfsménnum sem og starfsmGnnum annarra
verktaka/undirverktaka sem taka ad sér verkefni 4 vegum 105 Midborgar. A sama hatt dbyrgist [AV ad
adbunadur og laun allra starfsmanna sem starfa vid framkvaemdir 4 vegum félagsins muni standast
almennar reglur um adbunad, dryggi sem og gilda kjarasamninga. Abyrgd af pessu tagi er almennt
nefnd kedjudbyrgd og gildir hdn um allar framkveemdir & svaedinu sem unnar verda 4 vegum 105
Midborgar slhf.

Stefna um samfélagslega dbyrgd i 105 Midborg felur m.a. i sér ad starfsemi a8 vegum félagsins hafi
jakveed ahrif 4 samfélagid med pvi ad gaeta pess i hvivetna ad:

1) unnid sé eftir abyrgri stefnu sem studlar ad 6ruggu starfsumhverfi og velferd starfsmanna sem vinna
vid framkveemdir & vegum félagsins.

2) félagid sé virkur patttakandi i ad skapa betra samfélag med farseelli uppbygginu a gddu borgarhverfi
par sem 3ahersla er 16gd & fjolbreytni, gedi og sjalfbaerni. Félagid leggur sig fram vid ad framleida
fasteignir med fj6lbreytta honnun og nytingarmaoguleika ad leidarljési, med pad ad markmidi ad tryggja
badi geedi og hamarks endingu.

3) unnid sé eftir abyrgri umhverfisstefnu sem midar ad pvi ad lagmarka skadleg ahrif 8 umhverfid med
pvi notast vid vistveen byggingarefni sé pess kostur og ad endurnyta og endurvinna byggingarefni eftir
fremsta megni. Logd er rik dhersla 4 ad standa rétt ad urdun og losun spilliefna, ad lagmarka
pappirsnotkun i rekstri, vidhalda gddri orkustyringu og lagmarka séun a vatni. Félagid leggur auk pess
aherslu a vistvaena sorphirdu og samgongur og mun fegra umhverfi sitt med grdédori par sem pess er
kostur.
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4) leitast 4 6llum svidum vid ad stunda fagleg og heidarleg vidskipti med réttsyni og hagsmuni hluthafa
ad leidarljosi .

islandssjédir hf., rekstraradili félagsins, er sjalfstett fjarmalafyrirtaeki sem heyrir undir eftirlit
Fjarmalaeftirlitsins. [slandssjédir hafa hlotid vidurkenningu sem fyrirmyndarfyrirtaeki i stjérnarhattum
fra Rannséknarmidstdd um stjérnarhaetti a hverju ari fra arinu 2013.

Stjérnendur félagsins bera abyrgd a ad unnid sé i samraemi vid stefnu pessa og verkferla byggda a
henni.

Stefna pessi skal vera adgengileg a heimasidou félagsins.

Stefna IAV um samfélagsabyrgd

islenskir adalverktakar hf. vilja vernda natturu landsins og tryggja ad efni sé nytt & besta mogulega
hatt og urgangur endurnyttur eins og kostur er.

Til ad na fram pessu markmidi sinu stefnir félagid ad pvi ad beita jafnt umhverfisveenum og
hagkveemum adferdum i verkefnum sinum.

Ahersla verdur 16gd a skilvirka nytingu audlinda og naemi gagnvart menningarlegum og samfélagslegum
gildum.

G6d umgengni vid verk okkar svo og flokkun & Urgangi fra byggingastarfsemi er einn af kjarnaferlum i
pessari stefnu.

Med pvi ad beita nyjustu taekni 4 svidi umhverfismala aetlar félagid ad maeta porfum vidskiptavina,
tryggja ardsemi og auka endurvinnslu.

Oryggis- og heilbrigdisstefna IAV

[AV hf telur mikilvaegt ad vinna stédugt ad dryggis- og heilbrigdismalum til ad tryggja sem best dryggi-
og heilbrigdi starfsmanna fyrirtaekisins og annarra sem vinna i verkefnum 4 vegum AV hf.

[AV hf leggur aherslu & ad koma i veg fyrir slys og heilsubrest hja starfsmdnnum vegna vinnunnar med
fyrirbyggjandi adgerdum baedi & verkstodum og a skrifstofum fyrirtaekisins.

fAV hf studlar ad stodugri préun og umbdtum i 6ryggis- og heilbrigdismalum og ad fram fari maelingar
a frammist6du sem syni hver drangur er 8 hverjum tima.

Arangur i 6ryggis- og heilbrigdismalum naest best med samstilltu ataki allra starfsmanna fyrirtaekisins,
b.e. 6ryggismenningu sem skilar fyrirtaekinu 6ruggum og heilbrigdum vinnustad.

fAV hf uppfylla krofur stjérnvalda i formi laga, reglna og reglugerda um oryggis- og heilbrigdismal.
Stjérnkerfi [AV i 6ryggis- og heilbrigdismalum er byggt upp a kréfum i stadlinum OHSAS 18001:2007 og
eru skjalfest i Handbok [AV sem er vottud samkvaemt iST ISO 9001:2008.



