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Skyrsla og aritun bankastjora

Sjalfbaerniuppgjor islandsbanka fyrir arid 2020 er gert i samraemi vid ESG leidbeiningar sem Nasdaq &
islandi og Nordurléndunum gafu ut & arinu 2019, leidbeiningar sem settar voru fram arié 2015 af Sameinudu
Pjodunum, samtdkum um sjalfbaerar kauphallir (Sustainable Stock Exchange Initiative) og vinnuhdpi hja
Alpjodasamtdkum kauphalla (World Federation of Exchange). Einnig er visad i tilheyrandi vidmid GRI
Standard (e. Global Reporting Initiative, GRI100-400) og meginvidmid (e. Reporting Principles, P1-10)
alpjodasattmala Sameinudu bjédanna (United Nations Global Compact, UNGC).

islandsbanki notar stafraena taekni til ad tryggja rekjanleika, gagnseei og skilvirkni vid séfnun gagna og
midlun upplysinga sem tengjast umhverfismalum.

Bankastjori stadfestir hér med sjalfbaerniuppgjor félagsins fyrir timabilid 1. jandar - 31. desember, 2020 med
undirritun sinni.

Reykjavik, 8.februar, 2021.

Birna Einarsdottir
Bankastjori, Islandsbanki
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Aritun vottunaradila

Vottunaradili: Dr. Jon Agust Porsteinsson
Vinnsluadili: Selja Osk Snorradéttir
Gagnasérfraedingur: Hoskuldur bér Arason

Vié héfum adstodad vid gerd sjalfbeerniuppgjors islandsbanka fyrir arid 2020. Uppgjérid byggir & peim
upplysingum sem umhverfishugbunadur félagsins, Klappir EnviroMaster, hefur safnad saman yfir arié.

Sjalfbaerniuppgjorid hefur ad geyma allar helstu upplysingar um umhverfismal, félagslega peetti og
stjornarhaetti islandsbanka. Vié héfum skipulagt og hagad okkar vinnu i samraemi vid leidbeiningar Nasdaq
fra 2019 og meginreglur Greenhouse Gas Protocol adferdafraedinnar (Relevance, Accuracy, Completeness,
Consistency, Transparency).

Klappir EnviroMaster safnar gégnum eins 6rugglega fra upprunastad gagna og nudverandi teekni leyfir.
Losun grédurhusalofttegunda er reiknud i tCO2i og birt i uppgjori pessu.

Eg stadfesti hér med, med undirskrift minni, ad pau gégn islandsbanka og birgja pess sem birt eru i
sjalfbaerniuppgjori pessu fyrir timabilid 1. januar - 31. desember 2020, hafa verid yfirfarin og metin eftir bestu
vitund. Klappir bera ekki abyrgd a fjarfestingadkvérdunum teknar a grundvelli peirra upplysinga sem hér
birtast.

Reykjavik, 8. februar, 2021.
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Umfang og skipulagsmork

Um islandsbanka

islandsbanki vill vera abyrgur patttakandi i islensku atvinnulifi og vera hreyfiafl til gé6ra verka. islandsbanki
leggur aherslu a sampeettingu sjalfbaernisjonarmida i starfsemi sina til vidbétar vid ardsemismarkmid sin.
Bankinn aetlar ad eiga frumkvaedi ad vidteeku samstarfi um abyrga vidskiptaheetti sem studla ad sjélfbeerri
préun islensks efnahagslifs asamt pvi ad stydja vid heimsmarkmid Sameinudu pjédanna.

Skipulagsmork (e. Organizational Boundaries)

Vid gerd losunaruppgjors Islandsbanka hefur ,Operational Control* adferdafreedin ordid fyrir valinu.
Samkvaemt henni gerir fyrirtaeki grein fyrir allri losun grédurhdsalofttegunda fra peim rekstrareiningum sem
pbad hefur yfirrad yfir. Fyrirtaekid gerir ekki grein fyrir losun grédurhusalofttegunda fra peim rekstrareiningum
sem pad hefur ekki yfirrad yfir pratt fyrir ad pad eigi hagsmuna ad gaeta af rekstri peirra.

Undir uppgjorid falla eftirfarandi rekstrareiningar:

» Hofudstodvar bankans
« Utibu bankans

* Bifreidir bankans

» Tomar fullnustueignir

Rekstrarmork (e. Operational Boundaries)

Innan rekstrarmarka islandsbanka er losun i umfangi 1 fyrir bifreidir bankans og umfangi 2 fyrir rafmagn og
heitt vatn i héfudstédvum bankans, atibuum bankans og fullnustueignum ad hluta til. pPeir paettir, sem taldir
eru fram i umfangi 3 i uppgjéri islandsbanka, eru: Urgangur fra héfudstddvum, atiblum og sumarhusi,
millilandaflug @ vegum bankans, innanlandsflug @ vegum bankans, innkaup a fartélvum og farsimum,
innkaup a rafteekjum, innkaup & husgégnum, losun fra pappir til prentunar, bilaleigubilaferdir, leigubilaferdir
innanlands, samgongur starfsfélks til og fra vinnu, flutningur & hradbdnkum.
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Lykilpaettir

Kolefnisuppgjér (E1): Heildarlosun islandsbanka nam 450,3 tonnum koltvisyringsigilda (tCO2i).

Losun i umfangi 1 og 2 nam samtals 131,7 tCO2 igilda. Nad var um umfang 3 ad miklu leyti og nam losun i
umfangi 3 318,6 tCO2i. Islansbanki stefnir & ad n& enn frekar utan um losun i umfangi 3 arid 2021 med
innleidingu birgjamats.

Orkunotkun (E3): Heildarorkunotkun islandspanka nam 6.945.655 kWh. Orkunotkun samanstendur af
rafmagns-, heitavatns-, og eldsneytisnotkun. Obein orkunotkun vegna rafmagns og heitavatnsnotkunar nam
6.665.304 kWh.

Vatnsnotkun (E6): Heildarnotkun islandsbanka & heitu vatni nam 81.874 m3.

Samgongur starfsfélks til og fra vinnu: Heildarlosun fra samgongum starfsfolks til og fra vinnu nam 161
tCO2i.

Flug: Losun vegna flugferda a arinu nam 26,8 tCO2i.

Kolefnisjéfnun: islandsbanki kolefnisjafnadi rekstur sinn ad fullu med moétvaegisadgerdum med fjarfestingu
i verkefnum Votlendissjéds, heildarkolefnisjéfnun nam 500 tCO2i arid 2020.
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Rekstrarpaettir

Rekstrarbreytur Eining 2020
Heildartekjur m. ISK 42.209,0
Eignir alls m. ISK 1.344.394
Eigid fé alls m. ISK 182.693
Fjoldi stédugilda starfsgildi 730,0
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m? 17.294,0
Heildarrymi fyrir eigin rekstur m3 60.800,0
Fjarfesting i sjalfbeerni m. ISK 58,1
Arangursmalikvaréi félags Eining 2020
Losunarkreefni starfsmanna kgCO2i/stodu 616,9
Losunarkraefni tekna kgCO2i/milljé 10,7
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Sjalfbaerniuppgjor

Umbhverfi
Losun grédurhusalofttegunda Eining
Umfang 1 tCo2i
Umfang 2 (landsnetid) [1] tCO2i
Umfang 3 tCOo2i
Kolefnisspor an métvaegisadgerda tCo2i
Samtals motveegisadgerdir tCo2i
Kolefnisspor med moétvaegisadgerdum tCo2i

E1|UNGC: P7|GRI 305-1,305-2,305-3|SASB: General Issue / GHG Emissions|TCFD: Metrics & Targets

Losunarkraefni grédurhusalofttegunda Eining
Losunarkraefni orku kgCO2i/MWst
Losunarkraefni starfsmanna tCO2i/stddugi
Losunarkreefni tekna kgCO2i/milljé
Losunarkreefni & hvern fermetra kgCO2i/m?
Losunarkraefni & hvern rimmetra kgCO2i/m3
Losunarkreaefni eiginfjar kgCO2i/milljo

E2|UNGC: P7, P8|GRI 305-4 |SDG: 13|SASB: General Issue / GHG Emissions, Energy Management

Orkunotkun Eining
Heildarorkunotkun kWst
par af orka fra lifeldsneyti kWst
par af orka fra jardefnaeldsneyti kWst
par af orka fra rafmagni kWst
par af orka fra heitu vatni kWst
par af orka fra upphitun kWst
Bein orkunotkun kWst
Obein orkunotkun KWst

E3|UNGC: P7, P8|GRI 302-1, 302-2|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Orkukraefni Eining
Orkukraefni starfsmanna kWst/stodugil
Orkukraefni veltu kWst/milljon
Orkukreefni & fermetra kWst/m?
Orkukreefni & rdmmetra kWst/m3

E4|UNGC: P7, P8|GRI 302-3|SDG: 12|SASB: General Issue / Energy Management

Samsetning orku Eining
Jardefnaeldsneyti %
Kjarnorka %
Endurnyjanleg orka %

E5|GRI 302-1|SDG: 7|SASB: General Issue / Energy Management
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Vatnsnotkun Eining 2020

Samtals vatnsnotkun m?3 143.458
Kalt vatn [2] m?3 61.584
Heitt vatn m?3 81.874
Endurunnid vatn (ef vid &) m?3
Endurheimt vatn (ef vid a) m?3

E6|GRI: 303-5|SDG: 6/SASB: General Issue / Water & Wastewater Management

Umhverfisstarfsemi Eining 2020
Fylgir fyrirteekid formlegri umhverfisstefnu? [3] ja/nei Ja
Fylgir fyrirtaeki®d sérstokum urgangs-, vatns-, . .
orku- og/eda endurvinnslustefnum? ja/nei Nei
Notar fyrirtaekid pitt vidurkennt jé/nei Nei

orkustjérnunarkerfi?
E7|GRI: 103-2|SASB: General Issue / Waste & Hazardous Materials Management

Loftslagseftirlit / stjorn

Hefur stjérn pin eftirlit med og/eda stjérnar
loftslagstengdri ahaettu?

E8|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102—31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD:
Governance (Disclosure A)

ja/nei Ja

Loftslagseftirlit / stjiornendur

Hefur framkveemdastjorn yfirumsjén med
og/eda styrir loftslagstengdri dhaettu?
E9|GRI: 102-19, 102-20, 102-29, 102-30, 102—31|SASB: General Issue / Business Model Resilience, Systematic Risk Management|TCFD:
Governance (Disclosure B)

ja/nei Ja

Mildun loftslagsahaettu Eining 2020
Heildarfjarmagn sem éarlega er fjarfest i
loftslagstengdum innvidum, seiglu og m. ISK 58,08

vorupréun [4]
E10|UNGC: P9|SASB: General Issue / Physical Impacts of Climate Change, Business Model Resilience|TCFD: Strategy (Disclosure A)

Medhondlun drgangs Eining 2020
Samtals Urgangur [5] kg 90.849,5

bar af flokkadur urgangur kg 53.642,6

par af 6flokkadur Urgangur kg 37.206,9
Endurunnid / endurheimt kg 53.765,2
Urdun / forgun kg 37.084,3
Hiutfall flokkads Urgangs % 59,0%
Hlutfall endurunnins Urgangs % 59,2%
Urgangskraefni Eining 2020
Urgangskraefni starfsmanna kg/stodugildi 124,5
Urgangskreefni veltu kg/milljén ISK 2,2
Vidskiptaferdir Eining 2020
Losun vegna vidskiptaferda tCO2i 31,8

Flug tCOo2i 26,8

Leigubill tCOo2i 5,0
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Ferdir starfsmanna til og fra vinnu Eining 2020

Losun vegna ferda starfsmanna til og fra vinnu tCo2i 161,0
Endurgreidir fyrirteekid vistveenan ferdamata ia/nei Nei
starfsmanna? J

Ferdir verktaka Eining 2020
Heildarlosun vegna verktakavinnu tCo2i

Flutningur a vérum og pjénustu

Heildarlosun vegna flutninga & véru og

bionustu tCo2i 1,9
Losun vegna flutninga med flugvélum tCOo2i
Losun vegna sjéflutninga tCOo2i
Losun vegna flutninga & vegum tCOo2i
Adkeyptar vorur Eining 2020
Husgdgn tCOo2i 13,800
Fartolvur og farsimar tCo2i 59,800
Onnur raftaeki tCOo2i 8,90
Helstu orkugjafar Eining 2020
Samtals eldsneytisnotkun i litrum litrar 28.944,0
Metan litrar
Bensin litrar 12.577,0
Disilolia litrar 16.367,0
Vetni litrar
Lifdisel litrar
Samtals eldsneytisnotkun bifreida i kg kg 23.345,0
Metan kg
Bensin kg 9.433,0
Disilolia kg 13.912,0
Vetni kg
Lifdisel kg
Medhondlun pappirs Eining 2020
Heildarpyngd prentads pappirs kg 19.545,7
Heildarmagn prentads pappirs bladsidur 3.896.668
par af litaprent bladsidur 974.457
par af svarthvit prentun bladsidur 2.922.21
Tvihlida bladsidur 0
Litaprentun %
Svarthvit prentun %
Losun pappirs tCO2i 17,97
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Moétvaegisadgerdir Eining 2020

Samtals métvaegisadgerdir tCO2i 500,0

Motvaegisadgerdir med skograekt tCO2i 0,0

Métveegisadgerdir med endurheimt votlendis tCOo2i 500,0

Adrar moétveegisadgerdir tCo2i

Eignastyring Eining 2020

Fjoldi bygginga fioldi 16,0
Skrifstofurymi fioldi 14,0
Framleidslurymi fioldi

Fjoldi okuteekja og teekja fioldi 25,0
Bensin / disel fjoldi 13,0
Rafknuin farartaeki fjoldi 7,0

Adrir eldsneytisgjafar (blendingar, metan,

vetni o.s.frv.) fjoldi 5.0
Kolefnisgjold Eining 2020
Kolefnisgjald, gas- og disilolia ISK/litra 11,45
Kolefnisgjald, bensin ISK/litra 10,00
Kolefnisgjald, eldsneyti ISK/kg 14,10
Kolefnisgjald, hraolia o.s.frv. ISK/kg 12,55
Samtals kolefnisgjald (ESR) ISK 313.172
Samtals kolefnisgjald (ETS) ISK

Sérstakt fyrir atvinnugrein Eining 2020
Eru UFS peettir teknir til greina vid lanveitingar i4/nei Ja
og/eda fjarfestingar? [6] J

Eru UFS peettir teknir til greina vid préun a ia/nei J4
nyjum og nuverandi vorum? [7] ]

Bydur fyrirtaekid starfsménnum upp & reglulega ia/nei Ja
freedslu tengda UFS pattum ? [8] ]

Hefur fyrirtaekid maelt kolefnisspor af 1ana og ié/nei Nei

fjarfestingasafni? [9]

Hefur stjorn fyrirteekisins sampykkt og birt
opinberlega markmid um ad draga ur losun ja/nei Ja
grodurhusalofttegunda? [10]

Birtir fyrirteeki® umfjollun um sjalfbzerni- og

loftlagsaheettu sem fylgir alpjédlegum TCFD ja/nei Ja
vidmidum? [11]
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Félagslegir paettir
Launahlutfall forstjéra Eining 2020
Laun og bénusgreidslur forstjora (X) sem

hlutfall af midgildi launa starfsmanna i fullu X:1 4,50
starfi

Er petta hlutfall sett fram af fyrirteekinu pinu |

skyrslugjof til yfirvalda? ja/nei Ja
S1|UNGC: P6|GRI 102-38

Launamunur kynja Eining 2020
Midgildi heildarlauna karla (X) sem hlutfall af X:1 197
midgildi heildarlauna kvenna ’ '
Nidurstada jafnlaunavottunar % 1,10%

S2|UNGC: P6|GRI: 405-2 | SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Starfsmannavelta Eining 2020
Starfsmenn i fullu starfi
Arleg breyting starfsmanna i fullu starfi % 6,60%
Fravisun % 1,80%
Starfslok % 2,10%
Starfsskipti % 2,60%
Frafall %
Starfsmenn i hlutastarfi
Arleg breyting starfsmanna i hlutastarfi % 8,00%
Fravisun %
Starfslok %
Starfsskipti % 8,00%
Frafall %
Verktakar og/eda rddgjafar
Arleg breyting verktaka og/eda radgjafa % 27,00%
Fravisun % 100,00%
Starfslok %
Starfsskipti %
Frafall %
Kyn
Karlar % 6,00%
Konur % 7,00%
Aldur
<20 % 0,00%
20-29 % 2,20%
30-39 % 7,40%
40-49 % 6,90%
50-59 % 3,50%
60-69 % 15,00%
70+ % 0,00%

S3|UNGC: P6|GRI: 401-1b|SDG: 12|SASB: General Issue / Labor Practices
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Kynjafjolbreytni Eining

Starfsmannafjéldi
Hlutfall kvenna i fyrirteekinu % 57,00%
Konur fioldi 428,00
Karlar fjoldi 317,00

Byrjenda- og millistjidrnendast6dur
Hlutfall kvenna i byrjendastarfi og neesta

starfsprepi fyrir ofan % 59,00%
Konur fjoldi 384,00
Karlar fjoldi 269,00

Yfirmenn og stjérnendur

sg(lstiaf:rl]ldkavenna i stédu yfirmanna og 9% 48,00%
Konur fioldi 44,00
Karlar fjoldi 48,00

S4|UNGC: P6|GRI: 102-8, 405-1|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

Hlutfall timabundinna starfskrafta Eining 2020
Stodugildi fioldi 28,00
Présenta starfsmanna i hlutastarfi % 9,80%
Présenta verktaka og/eda radgjafa %

S5|GRI: 102-8|UNGC: P6

Adgerodir gegn mismunun Eining 2020

Fylgir fyrirtaekid pitt stefnu er vardar
kynferdislegt areiti og/eda jafnrétti? [12]

S6|UNGC: P6|GRI: 103-2 (see also: GRI 406: Non-Discrimination 2016)|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion

ja/nei Ja

Vinnuslysationi

Heildarfjoldi dverka og banaslysa sem hlutfall
af heildarfjélda starfsmanna

S7|GRI: 403-9|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

% 0,00%

Hnattreen heilsa og 6ryggi Eining 2020

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt
vinnuverndarstefnu og/eda heildreaenni heilsu- ja/nei Ja
og o6ryggisstefnu? [13]

Heildarfjarvera fra vinnu sem hlutfall af

- X:1 0,0300
vinnustundum allra starfsmanna
Fjarvera fra vinnu vegna langvarandi veikinda
(X) sem hlutfall af vinnustundum allra X1 0,0120
starfsmanna
Fjarvera vegna skammtimaveikinda (X) sem X-1 0,0180

hlutfall af vinnustundum allra starfsmanna
S8|GRI: 103-2 (See also: GRI 403: Occupational Health & Safety 2018)|SDG: 3|SASB: General Issue / Employee Health & Safety

Barna- og naudungarvinna Eining 2020
Framfylgir fyrirtaekid stefnu gegn

barnapraelkun? [14] ja/nei Ja
Framfylgir fyrirteeki® stefnu gegn i .
naudungarvinnu? [15] ja/nei Ja
Ef j&, neer stefnan gegn barna- og/eda

naudungarvinnu einnig til birgja og seljenda? ja/nei Ja

[16]
S9|GRI: 103-2 (See also: GRI 408: Child Labor 2016, GRI 409: Forced or Compulsory Labor, and GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)
|[UNGC: P4, P5|SDG: 8|SASB: General Issue / Labor Practices
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Mannréttindi Eining 2020

Hefur fyrirtaekid birt og framfylgt
mannréttindastefnu? [17]

Ef j&, neer mannréttindastefnan til birgja og
framleidenda? [18]

S10|GRI: 103-2 (See also: GRI 412: Human Rights Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social Assessment 2016)|UNGC: P1, P2|SDG: 4,10,
16| SASB: General Issue / Human Rights & Community Relations

ja/nei Ja

ja/nei Ja

Sérstakt fyrir atvinnugrein Eining

Hefur fyrirteekid ferla fyrir uppljdstranir sem ia/nei Ja
eru vel kynntir fyrir starfsmoénnum? [19] ]

Er fyrirtaekid, og vorur pess, adgengilegt fyrir ia/nei J4
jadarhépa, litil fyrirteeki eda samfélog? [20] ]

Bydur fyrirteekid upp a sjalfbzer 1an sem stydja ia/nei Ja
vid félagsleg markmié stjérnvalda? [21] J

Er stjornendum gefin abyrgd a sidferdislegri jé/nei Ja

markadssetningu og ordsporsahasttu? [22]
Er til daetlun um mannaudspréun, sem
inniheldur markmid um nylidun, préun og ja/nei Ja
starfsmannaveltu? [23]

Hefur stjorn fyrirteekisins sampykkt og birt

opinberlega markmid & svidi jafnréttismala? ja/nei Ja
[24]
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Stjérnarhaettir

Kynjahlutfall i stjérn Eining

Hiutfall kvenkyns stjérnarmedlima (samanborid
vid karla) [25]

Hlutfall kvenkyns nefndarformanna o o
(samanbori® vid karla) [26] % 67,00%

G1|GRI 405-1|SDG: 10|SASB: General Issue / Employee Engagement, Diversity & Inclusion (See also: SASB Industry Standards)

% 57,00%

Ohadi stjérnar

Bannar fyrirteekid forstjéra ad sinna
stjornarformennsku? [27]

Hlutfall 6hadra stjérnarmanna [28] % 100,00%
G2|GRI: 102-23, 102-22

ja/nei Ja

Kaupaukar Eining 2020
Fa framkveaemdastjérar formlegan kaupauka ia/nei Nei
fyrir ad na drangri a svidi sjalfbaerni? [29] ]

G3|GRI: 102-35

Kjarasamningar Eining 2020
Hlutfall starfsmanna sem fellur undir almenna % 99 88

kjarasamninga
G4|UNGC: P3|SDG: 8|GRI: 102-41|SASB: General Issue / Labor Practices (See also: SASB Industry Standards)

Sidareglur birgja Eining 2020

Ber seljendum fyrirtaekisins og birgjum pess ad
fylgja sidareglum? [30]

Ef svarid er ja, hversu hatt hlutfall birgja hefur o 0.00%
formlega stadfest ad peir fylgi sidareglunum? ? it
G5|UNGC: P2, P3, P4, P8|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 308: Supplier Environmental Assessment 2016 & GRI 414: Supplier Social
Assessment 2016|SDG: 12|SASB General Issue / Supply Chain Management (See also: SASB Industry Standards)

ja/nei Nei

Sidferdi og adgerdir gegn spillingu

Framfylgir fyrirtaekid sidareglum og/eda stefnu
gegn spillingu og mutum? [31]

Ef ja, hvada hlutfall gtarfsmanpa hefur formlega o 99,00%
stadfest ad pad fylgi stefnunni?

G6|UNGC: P10|SDG: 16|GRI: 102-16, 103-2 (See also: GRI 205: Anti-Corruption 2016)

ja/nei Ja

Persénuvernd Eining 2020
- " - p )

Framfylgir fyrirtaekid persénuverndarstefnu? jé/nei Ja

[32]

Hefur fyrirteekid pitt hafist handa vid ad fylgja j&/nei J4

GDPR reglum?
G7|GRI: 418 Customer Privacy 2016|SASB: General Issue / Customer Privacy, Data Security (See also: SASB Industry Standards)

Sjalfbaerniskyrsla Eining 2020
Birtir fyrirteeki® sjalfbaerniskyrsliu? [33] ja/nei Ja

Inniheldur skyrslugjof fyrirtaekisins til
stjérnvalda gégn um sjalfbzerni?

G8|UNGC: P8

ja/nei Ja
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Starfsvenjur vid upplysingagjof Eining

Veitir fyrirtaekid pitt upplysingar um sjalfbaerni

til vidurkenndra adila med skipulégdum heetti? ja/nei Ja
[34]

Leggur fyrirtaeki pitt aherslu a tiltekin

heimsmarkmid Sameinudu pjédanna um ja/nei Ja

sjalfbaera préun (UN SDGs)? [35]
Setur fyrirteekid pitt markmid og gefur skyrslu
um framvindu heimsmarkmida Sb? [36]

G9|UNGC: P8

ja/nei Ja

Gogn tekin ut/sannreynd af ytri adila

Er upplysingagjof um sjalfbaerni tryggd eda ia/nei Ja
stadfest af pridja adila? [37] ]

G10|UNGC: P8|GRI: 102-56

Sérstakt fyrir atvinnugrein

Hefur fyrirteekid skodad UFS ahaettu tengda

Sliklegum en stérbrotnum atburdum? [38] ja/nei Ja
Hefur fyrirtaekid skodad langtimadhaettu ia/nei Ja
tengda UFS pattum? [39] ]

) A . . . "
l[:‘;ganfylgw fyrirteekid samkeppnisréttaraaetiun? jé/nei Ja
Framfylgir fyrirtaeki®d stefnu um jé/nei Ja

hagsmunaarekstra? [41]

Framfylgir fyrirtaekid stefnu um medhdndlun i .
kvartana? [42] ja/nei Ja
Hefur fyrirtaekid sampykkt skuldbindingar eda

séttmala & svidi sjalfbaerni? [43] jainei Ja
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Adferdafraedi og skyringar

Vié utreikninga & umhverfisuppgjori islandsbanka er studst vid ,The Greenhouse Gas Protocol“ sem er
st6olud adferdafreedi sem innleidd hefur verid af filda fyrirteekja um allan heim med goédum &rangri.
islandsbanki hefur lagt aherslu & ad loftslagsverkefni® sé unnid innan ramma beirra innlendu og alpjédlegu
laga og reglugerda sem snua ad umhverfismalum.

1. Bein og 6bein losun grédurhusalofttegunda (E1)
The Greenhouse Gas Protocol skiptir losun upp i umfang 1, 2 og 3. betta er gert til ad greina i sundur beina
0g Obeina losun.

« Umfang 1 tekur saman beina losun grédurhusalofttegunda fra starfsemi fyrirtakis. | ftilfelli
islandsbanka afmarkast umfang 1 vié losun fra bifreidum i eigu eda rekstri bankans.

» Umfang 2 tekur saman ébeina losun grodurhusalofttegunda sem tengd er raforkunotkun og notkun a
heitu vatni. Losun af pessu tagi @ sér ekki stad innan marka starfsemi fyrirtaekisins og telst pvi til
Obeinnar losunar.

« Umfang 3 tekur saman 6ébeina losun grédurhusalofttegunda i virdiskedju islandsbanka. Su losun,
sem talin er fram i uppgjori pessu, er: Urgangur fra hoéfudstédvum atibGum og sumarhdsi,
millilandaflug & vegum bankans, innanlandsflug @ vegum bankans, innkaup a fartélvum og farsimum,
innkaup a rafteekjum, innkaup a husgdégnum, losun fra pappir til prentunar, bilaleigubilaferdir,
leigubilaferdir innanlands, samgongur starfsfolks til og fra vinnu, flutningur & hradbénkum.

Greint er fra losun grédurhusalofttegunda i tonnum af CO2 igildum (tCO2i). Losun grédurhusalofttegunda er
meeld i tonnum svokalladra koltvisyringsigilda (tCO2e). Koltvisyringsigildi er meelieining sem lysir pvi magni
koltvisyrings sem hefur sama hnatthlynunarmatt (e. GWP, global warming potential) og tiltekin blanda
annarra grodurhusalofttegunda midad vid hundrad ara timabil. Til ad mynda jafngildir metan (CH,) u.p.b. 25

koltvisyringsigildum og nituroxid (N,O) u.p.b. 298 koltvisyringsigildum.

2. Nett6 kolefnislosun
Netto kolefnislosun starfsemi synir netté losun fyrirtaekis med teknu tilliti til adgerda til kolefnisjéfnunar.

3. Losunarkrafni (E2)

Tolur um losunarkreaefni eru byggdar a samanlégdu umfangi 1, umfangi 2 (landsnetid) og umfangi 3
(drgangur fra hofudstodvum atiblum og sumarhusi, millilandaflug @ vegum bankans, innanlandsflug a
vegum bankans, innkaup a fartélvum og farsimum, innkaup a raftaekjum, innkaup a hisgégnum, losun fra
pappir til prentunar, bilaleigubilaferdir, leigubilaferdir innanlands, samgongur starfsfolks til og fra vinnu,
flutningur & hradbénkum). Losunarkraefni reiknast sem losun grédurhusalofttegunda a valda rekstrarpeetti og
er sett fram sem tCO2i a einingu (svo sem tCO2i a méti heildartekjum). Maelikvardarnir meela og bera losun
fyrirtaekisins saman vid steerd rekstrarins.

4. Bein og 6bein orkunotkun (E3)

Heildarorkunotkun mzelir alla orku sem nytt er af islandsbanka, ad medtéldu pvi eldsneyti sem notad er &
Okuteeki fyrirteekisins (umfang 1) og orku fra rafveitum og heitu vatni (umfang 2). Orkunotkunin er sett fram i
kildwattstundum (kWst).

5. Orkukraefni (E4)

Orkukraefni reiknast sem heildarorkunotkun deilt i valda rekstrarpeetti og er sett fram sem kWst & einingu
(svo sem kWst & starfsmann i fullu stédugildi). Maelikvardarnir eru notadir til a® meela orkunytni og bera
orkunotkun fyrirtaekisins saman vid steerd rekstrarins.
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Skyringar

(1]

(2]

(3]

(3]

(4]

(3]

(6]

(7]

(8]

(9]

(10]

(1]

[12]

[13]

(14]

(1]

[16]

Raforku- og heitavatnsnotkun einstakra eigna er asetlud midad vid goégn fra fyrri timabilum, par
sem ad gdgn voru ekki tiltaek fram til loka timabils. Azetlun nemur 13% af rafmagnsnotkun og
25% af heitavatns notkun. Losun vegna rafmagnsnotkunar i umfangi 2 er reiknud med
losunarstudlum ur National Inventory Report, sem gefin er ut af Umhverfisstofnun. Studlarnir
endurspegla heildarraforkuframleidslu & islandi, & tilteknu timabili.

Kalt vatn er inni ad fullu fyrir héfudstddvar islandsbanka i Hagasmara.

Sja hér: sjalfbaernistefnu bankans, kafla 2 um umhverfismal
https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/sjalfbaernistefna-samfelagsleg-abyrgd

Sja hér sjalfbaernistefnu bankans, kafla 2 um umhverfismal:
https://www_.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/sjalfbaernistefna-samfelagsleg-abyrgd

Fjarfestingar i sjalfbaerni innhalda rafbilar, hledslustédvar fyrir rafbila, radgjof, kolefnisjéfnun,
adildargjold o.fl.

Urgangur var mzeldur i rammetrum fyrir Gtibd i Vestmannaeyjum og umbreytt yfir i kilégrémm ut
fra studli sorphirdufélagsins.

Ja, horft er til sjalfbaerniahaettu vid afgreidslu fyrirteekjalana.

Ja, horft er til sjalfbaerniahaettu.

J4, reglulega er bodid upp a fraedslu um Loftslagshamfarir af mannavéldum og heimsmarkmi®
Sb.

Nei, en bankinn hefur skuldbundid sig til ad framkveema slika meelingu byggt a PCAF
stadlinum, sja nanar: https://www.islandsbanki.is/is/frett/islandsbanki-gerist-adili-ad-pcaf

J4, bankinn stefnir ad pvi ad lackka kolefnisspor tengt rekstri bankans um 50% fra 2019 til
arsins 2024. Sja nanar: https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/sjalfbaernistefna-
samfelagsleg-abyrgd

Ja i fyrsta sinn i Pillar 3 skyrslu fyrir arid 2020.

Mannaudsstefna islandsbanka leggur &herslu & j6fn teekifeeri og ad vinna markvisst gegn
mismunun, kynferdislegu areiti og einelti:
https://cdn.islandsbanki.is/image/upload/v1/documents/Mannaudsstefna_Islandsbanka.pdf

islandsbanka er annt um vellidan starfsmanna og stydur vid heilbrigdi med ymsum haetti i takt
vid mannaudsstefnu bankans. Stefnar fjallar m.a. um mikilvaegi hvetjandi starfsumhverfis:
https://cdn.islandsbanki.is/image/upload/v1/documents/Mannaudsstefna_Islandsbanka.pdf

Sjalfbaernistefna islandsbanka tekur fram ad bankinn mun ekki eiga vidskipti vid adila sem
tengjast & nokkurnhatt barna- og naudungarvinnu:
https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/sjalfbaernistefna-samfelagsleg-abyrgd

Sjalfbeernistefna islandsbanka tekur fram ad bankinn mun ekki eiga vidskipti vid adila sem
tengjast & nokkurnhatt barna- og naudungarvinnu:
https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/sjalfbaernistefna-samfelagsleg-abyrgd

Bankinn vill ekki eiga vidskipti vid adila sem stunda mannréttindabrot, s.s. praelkun, barnavinnu,
mismunun a grundvelli kyns, trdar eda kynpattar eda brot gegn kjarasamningum sbr. sidareglur
birgja:

https://cdn.islandsbanki.is/image/upload/v1/documents/islandsbanki_sidareglur_fyrir_birgja.pdf
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(17]

(18]

[19]

(20]

(21]

[22]

(23]

(24]

(23]

[26]

[27]

(28]

(29]

(30]

[31]

[32]

[33]

(34]

Bankinn leggur aherslu & virdingu fyrir mannréttindum og ad eiga ekki vidskipti sem tengjast vid
hvers konar mannréttindabrot, t.d. mismunun & grundvelli kyns, triar eda kynpéattar, sbr.
sjalfbeernistefna:
https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/sjalfbaernistefnasamfelagslegabyrgd

Birgjar leggi aherslu a fylgni vid 16g, reglur og alpjédlega samninga um vernd mannréttinda i
sidareglum birgja:
https://cdn.islandsbanki.is/image/upload/v1/documents/islandsbanki_sidareglur_fyrir_birgja.pdf

Ja, oOllu starfsfolki bankans stendur til boda urraedi vid ad koma upplysingum um oévideigandi
hattsemi a framfaeri med nafnlausum heetti. Sja einnig:
https://www.islandsbanki.is/is/grein/tilkkynna-misferli

Ja, horft er til ymissa patta svo sem jafnréttis og adgengis auk pess sem bankinn leggur
aherslu a ad skrifstofur hans og utiba séu adgengileg fyrir jadarhopa, litil fyrirteeki eda
samfélog.

Ja, sja: https://www.islandsbanki.is/is/vara/fyrirtaeki/sjalfbaer-ffarmognun-til-fyrirtaekja

Stjérnendur bera abyrgd a a sidferdislegri markadssetningu og ordsporsahaettu og fer fram
margvisleg arleg stjornendapjalfun m.t.t. fidlmargra patta pessu tengt.

Bankinn hefur i férum sinum azetlun um mannaudspréun, sem inniheldur markmid um nylidun,
préun og starfsmannaveltu.

J4, bankinn stefnir ad pvi ad hlutfall karla eda kvenna verdi ekki undir 40% i stjérnendateymi
bankans og ad fjdlga konum i fjarfestingabanka og & upplysingateeknisvidi. Sja nanar:
https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/sjalfbaernistefna-samfelagsleg-abyrgd

Kynjaskipting hefur fra arinu 2017 verid eins jofn og heegt er i 7 manna stjérn eda ymist 3 konur
og 4 karlar eda 6fugt.

Konur gengdu formennsku tveggja nefnda af premur i lok ars 2020.

Samkvaemt 18 grein starfsreglu stjornar er forstjora ekki heimilt ad sinna stjornarformennsku
nema med sérstoku leyfi stjérnar.
https://cdn.islandsbanki.is/image/upload/v1/documents/Starfsreglur_stjornar_Islandsbanka.pdf

Allir stjornarmenn lslandsbanka er 6haair.

| 7. Gr. Starfskjarastefnu bankans kemur fram ad bankinn heimilar ekki kaupauka.
https://cdn.islandsbanki.is/image/upload/v1/documents/Starfskjarastefna_islenska_2020.pdf

Sidareglur fyrir birgja eru settar af Framkveemdastjorn:
https://cdn.islandsbanki.is/image/upload/v1/documents/islandsbanki_sidareglur_fyrir_birgja.pdf

islandsbanki hefur sett sidareglur fyrir starfsfolk og stjérn auk pess sem sjalfbaernistefna
bankans leggur aherslu a pessa peetti: Sja https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/starfs-og
-sidarreglur og https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/sjalfbaernistefna-
samfelagslegabyrgd Bankinn hefur ennfremur sett sér stefnu um barattu gegn peningapvaeetti:
https://cdn.islandsbanki.is/image/upload/v1/documents/Reglur_um_gerdir_gegn_peningathvaet
ti_og_fjarmognun_fyrirtaekja.pdf

Persénuvernd og 6ryggi persénuupplysinga eru mikilvaegir paettir i starfsemi islandsbanka og
bankinn tekur alvarlega peer skyldur sem peim fylgja. Sja frekar a heimasidu bankans:
https://www.islandsbanki.is/is/grein/personuvernd

islandsbanki birtir arlega sjalfbaerniskyrslu sem nalgast ma hér:
https://www.islandsbanki.is/is/flokkur/bankinn/fjarfestatengsl

islandsbanki veitir upplysingar um sjalfbeerni m.a. til UN Global Compact og UNEP FI.
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(35]

(36]

[37]

(38]

[39]

[40]

[41]

[42]

[43]

islandsbanki leggur aherslu & ad stydja vid fidgur af heimsmarkmidum Sb um sjalfbaera préun:
#4 menntun fyrir alla, #5 jafnrétti kynjanna, #9 nyskdpun og uppbygging, #13 adgerdir i
loftslagsmalum.

islandsbanki hefur sett sér sjalfbaernimarkmi til arsins 2025 med tengingu vié heimsmarkmid
Sb sja: https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/sjalfbaernistefna-samfelagsleg-abyrgd

Klappir Graenar Lausnir sau um ad yfirfara uppgjorio.

J4, sem hluti af innri dlagspréfum.

J4, sja nanar i Pillar 3 skyrslu fyrir arid 2020.

Ja, sja nanar: https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/samkeppni-og-eignahlutir

J4, sja nanar:
https://cdn.islandsbanki.is/image/upload/v1/documents/utdrattur_stefna_um_hagsmunaarekstra
pdf

J4a, sja nanar: https://cdn.islandsbanki.is/image/upload/v1/documents/stefna_um_me%C3%
BOh%C3%B6ndlun_kvartana.pdf

UN Global Compact, UN Principles for Responsible Banking, TCFD, PCAF, UN Principles for
Responsible Investments (islandssjédir), Nordic CEOs for a Sustainable Future, CFO Taskforce
for the SDGs, Loftslagsmarkmid Festu og Reykjavikurborgar fra arinu 2015, Iceland SIF:
https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/sjalfbaerni-samstarfsadilar-is|
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