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Atvinnugreinavidmid Byggingaridnadur

1. Umfang og tilgangur
Atvinnugreinavidmid [slandsbanka (e.Sector
guidelines) eru verkfeeri sem hafa pad ad
markmidi ad veita fyrirteekjum betri innsyn
inn i dhaettur og teekifaeri innan mismunandi
atvinnugreina pegar kemur ad sjalfbaerni.

Tilgangur skjalsins er ad studla ad og kynna
sjalfbeerni fyrir peim fyrirteekjum sem eiga
vidskipti vid Islandsbanka og veita peim
leidsdogn. P& er pad einnig markmio ad
skjalid stydji vio sjalfbeerni dheettumat og
utskyri hvar bankinn telur atvinnugreinar
vera Utsettar fyrir dhaettum sem snda ad
sjalfbaerni og til hvada Urraeda fyrirtaeki geta
gripid til ad verjast og styra peim dhaettum.

Atvinnugreinavidmidin eru samansafn af
viomidum og radleggingum sem bankinn
leggur til ad vidskiptavinir vinni ad. Eiga
a Ollum

bau vid um fyrirteeki stigum

virdiskedjunnar.

Bankinn er medvitadur um ad fyrirteeki eru a
Slikum stad i umbreytingu i att ad sjalfbaerni
og edlilegt er ad tekid sé mid af steerd og aldri
fyrirtaekja. Pvi geta mismunandiradleggingar
att vio hverju sinni. islandsbanki hvetur
fyrirtaeki i vidskiptum vid bankann til ad vinna
ekki markvisst gegn peim viomidum sem hér
eruloga fram.

2. Sjalfbaerni og ahrif UFS patta a
byggingaidnadinn

Askoranir innan byggingaridnadarins sem
snUa ad umhverfis- og félagslegum pattum
dsamt stjérnarhattum felast i hréodum
umskiptum yfir i kolefnisleegra-= samfélag
en sifellt rikari krofur eru gerdar um betri
adferdir sem studla ad umhverfis-veenni
starfshattum. Markmid byggingaridnadarins
og stjdérnvalda er ad draga Ur arlegri
kolefnislosun bygginga um 43% fyrir 2030.
Pvi er mikilveegt ad fyrirtaeki bregdist vid
peim krofum dsamt pvi ad vera medvitud
um loftslagstengdar dheettur og styringu
peirra. Einnig er mikilveegt ad huga ad
félagslegum pattum og stjérnarhattum likt
og vinnuadstodu starfsfélks, pa sérstaklega
oryggisatrioum og adbunadi & vinnustad og
jafnréttiallra.

3. Ahaettur

Raunlseg &ahaetta snyr ad beirri dhaettu

sem stafar af loftslagsbreytingum.
Gagnvart byggingaridnadi 4 islandi eiga par
sérstaklega vid aukin tidni ovedra, fl6d af
ymsu tagi og haekkun sjdvarmals. Mikilveegt
er ad taka mid af slikum pattum t.a.m. vid
akvordun um stadsetningu, hoénnun og

val 8 byggingarefnum og ad horfa & pau

langtimaahrif sem slikir paettir hafa.

Umbreytingardhaetta skapast vid pad ad
breyta hratt logum, reglum, skattlagningu,
neysluhegdun og vidskiptalikani til ad na
kolefnishlutleysi og aukinni sjalfbaerni.
Byggingaridnadur hér & landi er sérstaklega
utsettur fyrir umbreytingardhaettu vegna
adgerda stjornvalda og hagadila vid endur-
skodun 4 honum

regluverki tengdum.

Sem deemi um  umbreytingardhaettu

gagnvart  byggingaridnadinum  hér 4
landi ma& nefna mogulegar breytingar &
regluverki vegna markmida stjérnvalda
og byggingaridnadarins um ad draga ur
kolefnislosun. Krofur eru einnig ad aukast
um nytingu byggingarefna, umhverfisvaena
forgun, utreikning kolefnisspors og breytt
verklag en ein helsta askorun islensks

byggingaridnadar er einmitt losun 4
bundnum kolefnum sem & sér stad vid
uppbyggingu, vidhald, nidurrif og férgunar

bygginga.



Atvinnugreinavidmid

3.1

10.

Byggingaridnadur

Radleggingar um styringu ahaettu

Greina hvar starfsemi er Utsett fyrir
sjalfbeernidheettu.

Marka sér og vinna eftir umhverfis-,
samfélags eda sjalfbeernistefnu.

Innleida videigandi markmid,
adgerdadeetlanir og stadla.

Notast sé vid nyjustu og bestu taekni sem
voler d og studliad umhverfisveenum
starfshattum.

Virda réttindi starfsfélks asamt rétti til
kjarasamninga og félagafrelsis.

Sé byggingaradili ad nyta sér pjénustu
starfsmannaleiga er mikilvaegt ad ganga
ur skugga um ad réttindi starfsfélks séu
virt.

Koma i veg fyrir mismunun og syna fram
ajafnréttisvottord eda stadfestingu, eftir
bvi sem 16g segja til um hverju sinni.

Tryggja 6ruggt starfsumhverfi, adbunad
avinnustad og méta vidbragdsaeetlun
vid vinnuslysum.

Greina fra ofjarhagslegum upplysingum
sem videigandi eru hverju sinni
samkvaemt vidurkenndum stédlum t.d.
GRI (Global Reporting Initiative).

Hafa ferla sem samreemast vinnuloggjof
og reglum um vinnuvernd og tryggja
jafna medferd verkamanna.

Vera med ferla til stadar og/eda samtok
til pbess ad ganga Ur skugga um ad
virdiskedja styaji vid sjalfbaerni.

Vera medvitud um yfirvofandi breytingar
aregluverki, t.d. byggingarreglugerdum
ervarda steypunotkun, orkunytingu og
endurnytingu Urgangs.

Takmarka notkun a jardefnaeldsneyti
med pvi ad lagmarka akstur og
lausagang véla sem ganga fyrir
jardefnaeldsneyti.

Reyna ad innleida orkuskipti eftir bestu
getu.

. Leitast vid ad kolefnisjafna pann

Utblastur sem ekkier enn er haegt ad
draga Urt.a.m. med kaupum & vottudum
kolefniseiningum.

Flokka Urgang og farga honum &
umhverfisvaenan hatt og studla ad
eflingu hringrasarhagkerfis.

Vinna ad framkvaemd lifsferilsgreiningar
(Life Cycle Analysis).

. Starfa samkveemt vottudu geedakerfi,

oryggisstjérnunarkerfi og/eda
umhverfisstjornunarkerfi sé pad kostur.

. Vinna eftir vidurkenndum vottunum.
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Videigandi stadlar og vottanir

| sjalfbaerum fjarmégnunarramma

islandsbanka eru eftirfarandi stadlar og
vottanir sampykktar:

BREEAM ,very good”
BREEAM in use
Svansvottun

Adrir stadlar og vottanir sem studla ad
sjalfbaerni

Byggjum Greenni framtid - Vegvisir ad

vistveenni mannvirkjagerd 2030

ISO alpjédlegir stadlar t.d. nr. 9001,
14001, 45001,14040 0g 14044
GRI - Global Reporting Initiative

Sedex vottun

LEED .Gold”

DGNB


https://www.islandsbanki.is/is/grein/sjalfbaer-fjarmalarammi
https://www.islandsbanki.is/is/grein/sjalfbaer-fjarmalarammi
https://bregroup.com/products/breeam/
https://bregroup.com/products/breeam/
https://svanurinn.is/
https://byggjumgraenniframtid.is/
https://byggjumgraenniframtid.is/
https://www.globalreporting.org/standards/
https://www.sedex.com/
https://www.usgbc.org/leed
https://www.dgnb-system.de/en/

