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Tillégur stjérnar til breytinga a framlagdri starfskjarastefnu a hluthafafundi 30. juni 2025

Fra pvi tillogur til hluthafafundar voru birtar & vef bankans pann 9. juni s.I. hafa borist dbendingar fra
nokkrum hluthéfum um breytingar, sem stjorn telur gédar og malinu til framdrattar. Stjornin vill koma til
mots vid dbendingar hluthafa og hyggst meela fyrir svofelldum breytingartilldgum & hluthafafundinum
sjalfum:

Tillaga ad breytingu a 7.2 gr. framlagdrar starfskjarastefnu a hluthafafundi 30.6.2025.

7.2. Kaupaukakerfi
Stjorn bankans er heimilt, ad fengnu éliti stjérnarhatta- og mannaudsnefndar og dhaettunefndar stjornar

bankans, ad semja og sampykkja kaupaukakerfisem kvedur & um heimildir bankans til veitingu kaupauka
til starfsfélks, p.m.t. bankastjéra og framkvaemdastjéra.

Med kaupauka i skilningi greinar pessarar er att vio starfskjor starfsfélks bankans sem eru jafnan
skilgreind med tilliti til sérstakra arangursviomida og eru ekki pattur i fdstum starfskjorum starfsfolks par
sem endanleg fjarhaed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med nakveemum haetti fyrirfram.

Stjorn skal tryggja ad ekki komi til greidslu kaupauka nema ldagmarks vidmidum um ardsemi eigin fjar hafi
verid nadd og Kaupauki-skal kaupauki einungis veittur i samreemi vid fyrirfram skilgreind maelanleg
fijarhagsleg og ofjarhagsleg arangursviomid sem m.a. luta ad eiginfjarhlutfalli, lausafjarhlutfalli,
oryggispattum, fjarhagslegu heilbrigdi, kostnadarhlutfalli, anaegju vidskiptavina, fylgni vid 16g og reglur
og arangri starfsfolks.

Samtala veitts kaupauka getur aldrei ordid haerri en sem nemur 25% af drslaunum starfsfélks. Fresta skal
greioslu kaupauka i samraemivid 16g 8 hverjum tima en nugildandil6g kveda & um ad fresta skuli greidslu
ad minnsta kosti 40% af 4kvordudum kaupauka til ad minnsta kosti fjdgurra ara. | tilfelli bankastjora og
stjérnenda sem heyra beint undir bankastjora skal frestun vara i fimm ar. b6 parf ekki ad fresta greidslu
kaupauka ef hann nemur 10% eda minna af arslaunum viokomandi.

Ekki skal veita stjérnarmdnnum eda starfsfolki sem starfar vid dheettustyringu, innri endurskodun eda
regluvorslu kaupauka. Kaupaukakerfi bankans skal taka til alls annars fastradins starfsfélks bankans.

Greidsla kaupauka ma vera i formi reidufjar, hlutabréfa, hlutabréfatengdra gerninga, annarra
fjarmalagerninga eda bléndu af framangreindu eins og 16g og reglur leyfa hverju sinni. | beim tilvikum par
sem kaupauki er greiddur i formi hlutabréfa i bankanum péa skal ekki mida vid lsegra gengi en vegid
medalverd i vidskiptum med hlutabréf i bankanum tiu heila vidskiptadaga fyrir pa greidslu.

Nemi kaupauki meira en 10% af arslaunum vidkomandi starfsmanns an kaupauka skal minnst helmingur
kaupaukans vera i formi hlutabréfa, hlutabréfatengdra gerninga eda annarra fjarmalagerninga eins og
|69 og reglur leyfa hverju sinni.

Bankanum skal heimilt samkvaemt skilmalum kaupaukakerfis ad afturkalla kaupauka ef peir hafa dunnist
en ekki verid greiddir Ut eda endurkrefja starfsfélk um pegar greidda kaupaukagreidslu, ad hluta eda 6llu
leyti, ef forsendur fyrir veitingu kaupaukans breytast, til deemis i tilfellum par sem afkomu bankans hrakar
eda vidkomandi starfsmadur hefur tekid patt i eda borid abyrgd & athéfnum sem hafa valdid bankanum
tjéni eda hann hefur brugdist starfsskyldum sinum.

Kaupaukakerfi bankans, eins og pad kann ad vera Utfzert 4 hverjum tima, skal vera i samraemi vid og teljast
hluti af starfskjarastefnu pessari. Reglur kaupaukakerfisins skulu birtar & vefsidu bankans.

Tillaga ad breytingu a 9. gr. framlagdrar starfskjarastefnu a hluthafafundi 30.6.2025.
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9. gr. Upplysingagjof

Stjorn bankans skal gera grein fyrir kjorum stjérnarmanna, bankastjora, og framkvaemdastjora i skyrslu
um framkvaemd starfskjarastefnu. [ skyrslunni skal greina frd meginatridum kaupaukakerfis, p.a m.
greiddum og dunnum kaupaukaréttindum dsamt upplysingum um heildarskuldbindingar og greidslum
bankans vegna kaupauka og skyra fré framkvaemd ddur sambykktrar starfskjarastefnu. Stjérn bankans
skal birta skyrsluna eigi sidar en tveimur vikum fyrir adalfund, kynna efni hennar & fundinum og leggja
hana fyrir hluthafa til stadfestingar. Auk pess skal i arsreikningi gerd grein fyrir heildarstarfskjorum
lykilstarfsmanna i samraemi vid reikningsskilareglur.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu bankans.

Tillaga ad breytingu & greinargerd med framlagdri starfskjarastefnu a hluthafafundi 30.6.2025.

Lagt er til ad eftirfarandi setning i 3. malslid 2. malsgreinar greinargerdar med tilldgu stjérnar um
breytingar a starfskjarastefnu verdi felld ut:




