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Yfirlysing um sampaettingu sjalfbaernidheettu i starfskjarastefnu

Inngangur

Yfirlysing pessi er gefinn Ut & grundvelli 5. gr. reglugerdar Evrépupingsins og réadsins (ESB)
2019/2088 (SFDR-reglugerdin), sem innleidd var i islenskan rétt med loégum um
upplysingagjof um sjalfbzerni & svidi fjarmalapjonustu og flokkunarkerfi fyrir sjalfbaerar
fjarfestingar nr.25/2023.

Samkvaemt 5. gr. SFDR-reglugerdarinnar skal bankinn hafa i starfskjarastefnu sinni upplysingar
um hvernig stefnan samraemist innfellingu dhaettu tengdri sjalfbeerni og birta peer upplysingar
a vefsetrisinu.

Tilgangur &kveedisins er ad studla ad auknu gagnseei i starfskjarastefnum adila 3
fjarmalamarkadi ad pvi er vardar fjarfestingar og fjarfestingarradgjof peirra.

Hvad er ahzetta tengd sjalfbzerni?

Ahaetta tengd sjalfbaerni er skilgreind i 22. mgr. 2. gr. SFDR-reglugerdarinnar sem atburdur eda
astand a svidi umhverfismala, félagsmala eda stjérnarhatta sem geeti, ef hann gerist, haft
raunveruleg eda hugsanleg veruleg neikvaed ahrif 4 virdi fjarfestingarinnar.

Starfskjarastefna islandsbanka

[ starfskjarastefnu bankans felst markmi® um ad traust riki um stjérn og starfsemi bankans og
ad bankinn sé i forystu & svidi godra stjdérnarhatta og sjalfbserni. Enn fremur er
starfskjarastefnunni setlad ad studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid, samraemast og
studla ad traustri og skilvirkri dhaettustyringu, hvetja ekki til dhaettusaekni umfram dhaettuvilja
bankans og fela i sér radstafanir til ad fordast hagsmunaarekstra.

Samkveemt 7. gr. starfskjarastefnu bankans skal hann ekki gera eda heimila samninga um
kaupauka, p.e. ekki heimila samninga um starfskjor sem eru skilgreind med arangri og eru ekki
pattur i fostum starfskjorum, par sem endanleg fjarhaed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med
nakveemum haetti fyrir fram.

Ahaetta tengd sjalfbzerni i starfskjarastefnu islandsbanka

Starfskjarastefna islandsbanka tekur ekki sérstaklega mid af 4haettu tengdri sjalfbaerni, eins og
huan er skilgreind i 22. mgr. 2. gr. SFDR-reglugerdarinnar, par sem hdn kvedur 8 um ad
bankanum sé dheimilt ad gera samninga um starfskjor sem eru skilgreind med arangri og eru
ekki pattur i fostum starfskjorum starfsmanna. Pa kvedur hin a8 um ad vid akvordun um
starfskjor skuli gaeta ad vidurkenndum jafnréttissjonarmidum.

Pratt fyrir ad starfskjarastefna taki ekki sérstaklega til sjalfbaernidhaettu pa med pvi ad leggja
aherslu 8 géda stjérnarhaetti og vidurkennd jafnréttissjonarmid telur bankinn ad fyrirkomulag
hennar hvetji ekki til 6hoflegrar dhaettutoku.
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