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islandsbanki
ReglurIslandsbanka hf. um kaupaukakerfi
Utgafa 1.1 Dagsetning 13.02.2026
Akvérdunaradili:  Stjérn Endurskodun: 31.01.2027
Tilgangur: Tilgangur reglna pessara er ad tryggja ad islandsbanki hf., kt. 491008-0160

(.Islandsbanki” eda ,bankinn®), hafi skyrar og gagnseejar reglur um Uthlutun og
uppgjor kaupauka til starfsfélks bankans og détturfélaga (,samstaedan”).

Markmid: Markmid reglnanna er ad mynda ramma um kaupaukakerfi samstaedunnar og
stydja vid dbyrga framkveemd i samraemi vid stefnu bankans um traust og gagnsaei.

Gildissvid: Reglurnar gilda um allt fastradio starfsfolk samstsedunnar sem telst haeft til ad
biggja kaupauka samkvaemt kaupaukakerfi islandsbanka og hefur verid fellt undir
kaupaukakerfid med akvérdun stjérnar og med undirritun samnings um kaupauka
vid viokomandi félag samstaedunnar.

Reglurnar eiga ekki vid um stjérnarmenn og starfsfolk sem starfar vid
adhaettustyringu, regluvorslu og innri endurskodun enda er 6heimilt ad veita
vidkomandi adilum kaupauka.

Gildistimi Reglur pessar gilda fyrir timabilid 1. januar til 31. desember 2026.
Yfirskjal: Starfskjarastefna.

Réttarheimildir: Log um fjarmalafyrirteeki nr. 161/2002, 16g um hlutafélog nr. 2/1995,
vidmidunarreglur EBA fra 2. juli 2021 (EBA/GL/2021/04) og dnnur sett l6g og
reglur sem kunna ad eiga vio veitingu kaupauka fijarmalafyrirteekja.

Eigandi: Mannaudsstjori og yfirldgfreedingur.

Birting: A innra neti og heimasidu bankans.

1. Inngangur

islandsbanki hefur sett sér skyr og metnadarfull markmid til naestu fimm ara sem mida ad pvi ad nyta
bau taekifeeri sem bjédast samstaedunni og tryggja aframhaldandi arangur i rekstri. Markmidin eru hluti
af langtimastefnu bankans sem byggir & traustum grunni, sjdlfbaerni og dbyrgri starfsemi.

Til ad stydja vid pessa stefnu og hvetja starfsfolk til ad vinna sameiginlega ad markmidunum er i
starfskjarastefnu bankans kvedid @ um heimild til ad innleida kaupaukakerfi. Kerfinu er setlad ad
umbuna fyrir drangursrikan rekstur og faglega vinnu sem stydur vid heildarhagsmuni bankans og
tryggir gagnsaei i framkveemd.

Markmid kaupaukakerfisins er ad tengja saman langtimahagsmuni hluthafa, starfsfélks
samsteedunnar, vidskiptavina og annarra hagsmunaadila med gagnsaejum heetti, efla

arangursmenningu, bjoda upp & samkeppnishaef starfskjor og gera samstaedunni kleift ad lada ad og
halda haefu starfsfélki.

Stjérn bankans ber abyrgd & eftirliti med innleidingu og framkveemd reglnanna. Bankastjori,
mannaudsstjori og framkveemdastjorar bera dbyrgd & ad kynna reglurnar fyrir pvi starfsfolki sem gerir
samning um kaupauka og tryggja ad upplysingagjof sé skyr og adgengileg.



2. Skilgreiningar

Afturkraefur réttur

Arslaun

Bankinn

Détturfélogin

Visar til umradaréttar bankans a frestudum kaupauka i formi hlutbréfa par
sem & avinnslutimabilinu fer bankinn med fullan umrédarétt.

Samtala manadarlegra grunnlauna & arinu 2026 an nokkurra hlunninda eda
aukagreidsla.

islandsbanki hf., kt. 491008-0160 (,islandsbanki” eda ,bankinn®).

ISB Software Development Center sp. z 0.0. er détturfélag islandsbanka i
Pdllandi, sem stjorn bankans hefur heimilad ad falli undir reglur pessar.

Hlutabréf Hlutabréf i islandsbanka.

Kaupaukakerfid Kaupaukakerfid samanstendur af reglum pessum, samningum vid
batttakendur dsamt 6drum vidaukum og starfskjarastefnu bankans.

Kaupauki Starfskjor starfsfélks sem eru skilgreind med tilliti til sérstakra arangursviomida

Kaupaukatimabilid

Samstaedan

Oafturkraefur réttur

og eru ekki hluti af fostum starfskjorum par sem endanleg fjarhaed eda umfang
beirra liggur ekki fyrir med nakvaemum haetti fyrir fram.

1. januar - 31. desember ar hvert, nema sérstok akvordun sé tekin um annad
timabil med visan til sérstakra asteedna.

islandsbanki og détturféldgin.

Visar til pess ad frestadur kaupauki i formi hlutabréfa sé kominn i hendur
starfsmanns i formi verdmaeta. P6 ad starfsmadur sé kominn med
dafturkreefan rétt til hlutabréfanna pa hefur pad ekki ahrif & heimild bankans
til endurkrofu skv. grein 9 i reglum pessum.

Starfskjarastefnan Starfskjarastefna islandsbanka eins og hun er sampykkt arlega & hluthafafundi
bankans af hluth6fum hans og eftir atvikum starfskjarastefnur
doétturfélaganna.

3. Kaupauki - breytileg starfskjor

3.1, Reglur pessar um kaupaukakerfiinnihalda nanari Utfeerslu & dkveedum greinar 7.2 um kaupaukakerfi
i Starfskjarastefnu bankans. Mannaudsstjori og yfirlogfreedingur bankans eru eigandur reglnanna en
vio gerd peirra hefur &heettustyring veitt rad vardandi skilgreiningu &haettumidadra
arangursmeelikvarda.

3.2.  Ekkiskal koma til greidslu kaupauka nema lagmarksvidmidum um ardsemi eigin fjar hafi verid nad i
samraemi vid langtimamarkmio bankans og skal kaupauki einungis veittur i samraemi vio fyrir fram
skilgreind meelanleg fjarhagsleg og d&fjarhagsleg arangursvidmio. Kaupauki parf ad stydja vid
heilbrigdan rekstur og dhaettumenningu i samraemi vid dhaettustefnu bankans.

3.3.  Meginmarkmid kaupaukakerfisins eru ad:

e tvinna saman langtimahagsmuni hluthafa, starfsfolks og vidskiptavina bankans auk annarra
hagsmunaadila;
o efladrangursmenninguibankanum;
e stydjavid starfsfolk ad vinna ad drangrisem er sjalfbeer til framtidar;
e bjoda upp d samkeppnisheef starfskjor til ad lada ad og halda heefu starfsfélki.
3.4. Kaupaukakerfio skal rekid & arsgrundvelli og kaupauki akvardadur Ut fra skilgreindum

arangursvidmioum yfir kaupaukatimabilid. Einstaka starfsfolk ma ganga inn i kerfid hvenaer sem er
& kaupaukatimabilinu og fa greiddan kaupauka i hlutfalli vid starfstima pess & kaupaukatimabilinu,
ad teknu tilliti til gildissvids pessara reglna um patttdku starfsfolks.
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

42.

4.3.

4.4.

Vid upphaf kaupaukatimabilsins skal bankastjéri, ad fengnu 4&liti framkvaemdastjéra
dheettustyringar hvad vardar moguleg &hrif & &hsettusnid og &haettumenningu og
framkveemdastjora regluvérslu bankans hvad vardar hlitingarahaettu, gera tillogu til dhsettunefndar
stjornar, stjdérnarhatta- og mannaudsnefndar og stjornar um:

3.5.1. Arleg arangursvidmid sem 16gd eru til grundvallar vid dkvordun kaupauka. Vidmidin skulu
taka mio af fjdrhagslegum drangri og 6fjarhagslegum maelikvérdum, svo sem ardsemi
eiginfjar bankans, vidskiptalegum markmidum, &anzegju vidskiptavina, frammistédu
starfsfolks, innleidingu stefnuverkefna, stjérnarhattum og dhaettumenningu sem og fylgni
vio |6g og starfs- og sidarlegur bankans.

3.5.2. Hvada hlutfall af arslaunum kaupaukar geta haest numid og hvada starfsfélk njoti
kaupauka i hverju prepi.

Greidsla kaupauka ma vera i formi reidufjar og hlutabréfa. | peim tilvikum par sem kaupauki er
greiddur i formi hlutabréfa pa skal ekki mida vid laegra gengi en vegid medalverd i vidskiptum med
hlutabréf sidustu tiu heila vidskiptadaga fyrir dkvardadan kaupauka.

Arangursmeelikvardar skulu vera skyrir og studla ad pvi ad meelingar og markmid leidi til betri
dkvardana til hagsbota fyrir bankann og hluthafa hans. Vid val 8 meelikvordum skal m.a. hafa
eftirfarandi atridi til hlidsjonar:

e admeaelingarséutil lengritima litid géd visbending um veenta afkomu hluthafa;

e ad tekid sé tillit til heildarafkomu samstaedunnar yfir lengri tima, undirliggjandi dheettu og
fijarmagnskostnadar;

e ad meaelingartakimid af aheettustefnu bankans og hvetji ekki til Shéflegrar dhaettutodku;

e admeelingarséu eins einfaldar og audskiljanlegar og frekast er kostur.

Heildarfjarheed kaupauka & hverju ari og framtidarskuldbindingar bankans vegna peirra mega ekki
6égna getu bankans til ad skila hagnadi, takmarka uppbyggingu eiginfjdrgrunns- eda ogna
lausafjarstoou hans.

Pad starfsfélk sem telst haeft til ad piggja kaupauka er allt starfsfélk samstaedunnar, ad undanskildu
bvi starfsfolki sem ekki er ad [6gum heimilt ad veita kaupauka, p. 8 m. stjérnarmenn og starfsfélk
dhaeettustyringar, regluvérslu og innri endurskodunar. Pess skal geett ad fost starfskjor starfsfolks
sem ekki er heimilt ad veita kaupauka séu samkeppnisheef og taki mid af peirri dbyrgd sem hvilir &

bvi.
Starfsfélki er dheimilt ad afla sér trygginga eda annarra ahaettuvarna til ad verja sig fyrir ahaettu af

verdpréun hlutabréfa eda annarri markadsahaettu sem kann ad hafa ahrif & dhaettu vegna
kaupaukans ad 6dru leyti.

Hlutfall fastra starfskjara, skipting kaupauka og frestun

Stjorn bankans er heimilt ad dkvarda hlutfall kaupauka i mismunandi prepum, ef stjérn telur slikt
haganlegt, par sem starfsfolk getur fengid allt ad 25% af arslaunum i kaupauka. Kaupaukagreidsla til
starfsfolks ma aldrei nema haerri fjarhaed en sem nemur 25% af arslaunum vidkomandi.

Ef akvardadur kaupauki er haerri en sem nemur 10% af arslaunum starfsfolks skal fresta a.m.k. 50% af
kaupaukanum til fijdgurra ara hid minnsta, en lengur ef 16g krefjast. Frestunin gildir pé ad viokomandi
heetti storfum medan frestunin varir, 5had dstaedum starfsloka.

Heimilt er ad greida allan kaupauka i reidufé ef hann nemur 10% eda minna af drslaunum starfsfolks,
nema annad leidi af ldgum hverju sinni. Petta & jafnframt vid pegar gerdur hefur verid samningur vid
starfsfolk um ad pad geti unnid sérinn allt ad 25% kaupauka, en nidurstada drangursviomioa leidir
til pess ad akvardadur kaupauki nemur 10% eda minna af arslaunum starfsfélks.

Sé kaupauki umfram 10% af arslaunum starfsfélks, eda 16g krefjast pess af 6drum orsékum, skal sa
hluti kaupauka sem er frestad greiddur i formi hlutabréfa.



6.
6.1

Umfang greidslu hlutabréfa

Stjérn islandsbanka starfar innan beirra heimilda sem hluthafar hafa veitt stjorninni til ad auka vid
eda afla hlutafjar i bankanum til ad maeta skuldbindingum vegna kaupauka starfsfolks. Ef deetlad
umfang kaupauka i formi hlutabréfa vio lok kaupaukatimabils er slikt ad stjérn telur heimildir sinar
ekki neegja til ad meeta daetladri skuldbindingu eda ef stjérn telur af ddrum astsedum umfang
greidslna kaupauka i sliku formi of mikid er stjérn heimilt ad draga hlutfallslega ur afhendingu
hlutabréfa og hlutabréfatengdra réttindi eda dkveda einhlida form greidslu kaupauka, enda sé geett
ad dkvaedum laga um frestun hluta kaupauka.

Veiting og uppgjor kaupauka

Kaupaukasamningur og vidauki

Vid starfsfolk sem skal hljéta kaupauka samkveemt reglum pessum skal drlega gerdur sérstakur samningur
dsamt vidaukum par sem fram kemur:

a. Hlutfall kaupauka: Hamarkshlutfall af arslaunum vidkomandi starfsmanns sem kaupauki getur
numiod.
b. Arangursvidmid: Pau vidmid sem liggja til grundvallar arangursmati fyrir vidkomandi ar.
c. Sértaekarreglur: Adrar reglur eda Utfaerslur sem gilda fyrir pad ar.
6.2.  Skilyrdifyrir uppgjori kaupauka
Starfsfélk parf ad vera starfandi hja samsteedunni pegar kaupauki er gerdur upp, nema eitt af eftirfarandi
eigivia:
a. Heilsubrestur eda 6rorka sem kemuriveg fyrir ad starfsfélk sinni skyldum sinum, stadfest af leekni.
b. Eftirlaunisamreemivid radningarsamning eda kjarasamning.
c. Andlat starfsfolks.
d. Adrarsérstakar adstaedur vid starfslok, sbr.gr. 6.3.

Ef starfslok falla undir ofangreindar adstaedur dkvardast kaupauki hlutfallslega midad vid sidasta virka
vinnudag og allur dunninn og frestadur kaupauki heldur sér hlutfallslega midad vid pann dag.

6.3.

Reglur vio breytingar & starfshogum

Sjalfviljug starfslok: Ef starfsfolk segir upp starfi fellur nidur réttur til dgreiddra kaupaukagreidsina,
baedi fyrir dunnid ar og frestadan kaupauka fra fyrri arum. Baedi dunnin og édunnin réttindi falla
nidur.

Uppsogn af halfu bankans an sakar eda gagnkvaemur samningur um starfslok: Réttur starfsfolks
til frekari kaupaukagreidsina fellur nidur vid sidasta unninn starfsdag, en starfsfélk heldur rétti til
adunninna frestadra kaupauka fra fyrri arum, nema um annad sé sérstaklega samiod.

Uppségn af halfu bankans fyrir sakir: Réttur starfsfolks til frekari kaupaukagreidsina fellur nidur vid
sidasta unninn starfsdag, baedi fyrir 4unnid ar og frestadan kaupauka fra fyrri arum. Baedi dunninn
og éaunninn réttindifalla nidur.

Faedingarorlof og veikindaleyfi: Starfsfolk i Idgbundnu faedingarorlofi eda kjarasamningsbundnu
veikindaleyfi feer greiddan kaupauka eins og pad veeri i fullu starfi.

Launalaust leyfi og hlutastarf: Kaupaukagreidslur midast vio pad hlutfall sem starfsfélk vann 3
kaupaukatimabilinu. Kaupaukagreidslur falla nidur medan starfsfélk er i launalausu leyfi. Ef
starfsfélk vinnur adeins hluta kaupaukatimabilsins, t.d. vegna launalauss leyfis og laekkads
starfshlutfalls, er kaupauki greiddur hlutfallslega midad vid unninn tima.

Akvérdun kaupauka og framkvaemd greidslu kaupauka

Stjorn, ad fengnu 4liti stjérnarhatta- og mannaudsnefndar og ad fengnum skyrslum eftirlitsadila
samkveemt 11. gr., tekur afstédu til tilldgu bankastjéra um hver sé endanleg nidurstada
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7.2.

7.3.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

9.1

arangursmezelikvarda. Pegar nidurstada liggur fyrir verdur sa hluti dkvardads kaupauka sem greidist
i reidufé greiddur inn & launareikning starfsfélks, ad fradregnum tekjuskatti. Hlutabréfa skal aflad
vegna starfsfélks sem feer hluta kaupauka greiddan i formi hlutabréfa.

Greidslur i lifeyrissjodi reiknast & kaupauka eins og énnur laun starfsfélks, 6had pvi hvort
kaupaukinn er greiddur med reidufé eda afhendingu hluta.

Pegar kaupauki er greiddur i formi hlutabréfa skal fjoldi hluta dkvardast med pvi ad deila fjarhaed
akvardads kaupauka med gengi hlutabréfa. Gengid skal nema medalgengi i vidskiptum med hluti i
félaginu sidustu 10 daga fyrir dkvardadan kaupauka i formi hlutabréfa. Halda skal eftir peim fjolda
hluta sem parf til ad greida stadgreidslu skatta vid Utgreidslu. Bankinn skal vista hlutabréfin &
sérgreindum verdbréfareikningi i nafni bankans, uns pau eru afhent. Nota skal pann ard sem
greiddur kann ad vera af peim hlutum til kaupa hlutabréf sem skulu had peim skilyroum sem sett eru
i pessarigrein7.3.

Nidurfelling kaupauka

Stjorn bankans er einhlida heimilt ad leekka eda fella nidur kaupauka, i heild eda ad hluta, sem hefur
verid veittur en ekki greiddur Ut eda sem frestad hefur verid i samraemi vid dkvaedi reglna pessara,
aduren ad fyrirhugudum greidsludegi hans kemur, ef ein eda fleiri af eftirtdldum adstaedum skapast:

a. Arangur starfsfolks, peirrar vidskiptaeiningar bankans sem pad starfar i eda bankans i heild, hefur
ad mati naesta yfirmanns ad verulegu leyti vikid fra pvi sem gert var rad fyrir pegar kaupauki var
akvardadur.

b. Bankinn naer ekki vidmidum um frammistddu, t.d. ef hann naer ekki fjarhagslegum vidmidum
eftirlitsadila.

c. Starfsfolk framfylgir ekki starfs- og sidareglum eda innri ferlum bankans, p.m.t. reglum pessum,
eda virdir ekki log og stjérnvaldsfyrirmaeli i storfum sinum

d. Effjarhagsleg eda rekstrarleg stada bankans hefur versnad verulega eda fyrirséd er ad su stada
versni merkjanlega ad mati stjornar. Hid sama & vid ef bankinn hlytur lan til prautavara fra
Sedlabanka Islands eda sambaerilega fjarhagsadstod.

e. Heildargreioslur eda framtidarskuldbindingar bankans vegna kaupaukakerfisins égna getu
bankans til ad skila hagnadi eda takmarka getu hans til pess ad styrkja eiginfjargrunn sinn.

f. Forsenda utgreidslu ur kaupaukakerfinu er hlitni vid starfs- og sidareglur bankans og l16g hverju
sinni. Petta merkir medal annars ad ef starfsmadur lykur ekki skyldufraedslu innan peirra
timamarka sem bankinn gefur Ut hverju sinni skal kaupauki falla nidur ad llu leyti. Einnig geta
brot & starfs- og sidareglum komid til fradrattar kaupaukagreioslum.

Akvérdun um nidurfellingu kaupauka, i heild eda hluta, og hlutfall skerdingar skal tekin af
bankastjora, mannaudsstjéra, og ef vid 3, vidkomandi framkvaemdastjéra. Ef um er ad reeda brot &
l6gum eda reglum, par med talid starfs- og sidareglum og innri reglum bankans, skal akvéroun um
nidurfellingu eda leekkun vera i hoéndum bankastjéra, mannaudsstjéra, vidkomandi
framkveemdastjora ad fengnu aliti framkvaemdastjéra dheettustyringar og regluvorslu.

Ef fella & nidur kaupauka ad hluta eda ollu leyti vegna frammistddumats starfsfélks skal skyra paer
astaedur greinilega og skriflega fyrir viokomandi.

Bankanum er einhlida heimilt, 8 hverjum tima, ad fella kaupaukakerfio Ur gildi, ad hluta eda ollu leyti,
an nokkurra eftirméla, med skriflegri tilkynningu til starfsfolks i kaupaukakerfinu, byggt &
malefnalegum rokum. P4 skal vid uppgjor fylgja somu reglum og sett eru fram i reglum vid uppségn
starfsfolks an sakarigrein 6.3.

Endurkrafa kaupauka

Bankanum er heimilt ad endurkrefja starfsfélk um pegar greiddan kaupauka ef i ljés kemur ad

viokomandi starfsfolk var patttakandi i eda bar dabyrgd & framferdi sem olli bankanum tjoni eda

starfsfolk brast starfsskyldum sinum verulega ad mati bankastjora eda vidkomandi
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9.2

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

11.
n.1.

n.2.

1n.3.

1.4.

n.5.

1.6.

framkveemdastjora. Hér att vid tilvik sem hefdu leitt til tafarlausra starfsloka vidkomandi hja
bankanum t.d. vegna pess ad starfsfolk braut gegn starfs- og sidareglum, innri reglum eda ferlum,
bad virti ekki 16g, reglur eda 6nnur stjornvaldsfyrirmeeli eda framkoma pess og hattsemi hefur ad
odru leyti verid verulega &ameelisverd ad mati stjérnar, bankastjora eda videigandi
framkveemdastjora.

Fresturtil ad setja fram endurkréfu & hendur starfsfolki er sjo ar fra utgreidslu kaupauka.

Radningarkaupauki

Raoningarkaupauka ma veita til ad lada ad sérstaklega haefa eda sérhaefda einstaklinga.
Kaupaukann ma adeins veita & fyrsta starfsari vidkomandi og pa ad pvi gefnu ad eiginfjargrunnur
bankans sé traustur og uppfylli lagakrofur & hverjum tima. Samtala radningarkaupauka og annarra
kaupauka, ad medtoldum frestudum greidslum, ma ekki fara yfir 25% af arslaunum vidkomandi.

Raoningarkaupauki skal ekki greiddur til ad baeta nyju starfsfélki bota- eda starfslokagreidslur sem
bad verdur af samkveemt fyrri radningarsamningi nema pad samraemist langtimahagsmunum
bankans og bankinn haldi eftir, fresti, drangurstengi og krefjist endurgreidslu kaupaukans pegar pad
avio.

Utgreidslu radningarkaupauka skal fresta i samraemi vid grein 4.2, eftir pvi sem vid 4. Um
radningarkaupauka gilda einnig dkveedi 8. og 9. gr. um mogulega nidurfellingu og endurkrofu. Auk
bess ma endurkrefja greiddan radningarkaupauka ef starfsfélk haettir stérfum innan sex manada fra
utgreidslu kaupaukans. Petta & ekki vid um starfslok sem talin eru upp i grein 6.2.

Raoningarkaupauka ma ekki veita starfsfélki sem er endurrddio til bankans eda innan
samstaedunnar og hefur 4dur fengid slikan kaupauka. Ef starfsfolk er radid ad nyju innan priggja ara
fra fyrri starfslokum er éheimilt ad veita radningarkaupauka, jafnvel pétt pad hafi ekki 4dur hlotid
slikan kaupauka.

Bankastjéra er heimilt ad veita nyju starfsfolki raédningarkaupauka an sampykkis stjérnar.

Eftirlit og endurskodun

Eftirtaldir adilar skulu eigi sjaldnar en arlega framkvaema Uttekt og greiningu & pvi hvort kaupaukar
samraemast kaupaukakerfi bankans, arangursviomidum, reglum pessum, stédu bankans hverju
sinni og adstaedum & fjarmalamarkadi:

Mannaudssvid skal taka saman skyrslu um framkvaemd kaupaukakerfisins & lidnu ari, par sem medal
annars er lyst fjdlda starfsfolks i kaupaukakerfinu, kaupaukaprep, drangursviomid og maeldum
arangri, heildarfjarheed greiddra kaupauka og heildarfjarhaed frestadra kaupauka. Jafnframt skal
gefa yfirlit yfir nidurfellda frestadra og endurkrafda kaupauka.

Ahaettustyring skal stadfesta ad drangursmaelingar hafi reynst dhaettumidadar eins og ad var stefnt
og meta ahrif kaupaukakerfisins & dhaettusnid og dhsettumenningu bankans.

Regluvarsla skal greina hvernig uppbygging kaupaukakerfisins hefur ahrif & framfylgni bankans vid
l6g og reglur, b.m.t. reglur pessar og starfs-og sidareglur bankans sem og &hsettumenningu
bankans. Greining regluvorslu a hlitingar dheettu og fravikum skal tilkynnt framkveemdastjérn og
stjorn.

Innri endurskodun skal med reglubundnum haetti kanna uppbyggingu, framkveemd og &hrif
kaupaukakerfisins. Lidur i eftirlitinu skal m.a. vera arviss Uttekt & heildarstarfskjérum
framkveemdastjora og lykilstarfsmanna. Vid pa uttekt skal m.a. litid til hvers kyns greidsina fra
détturfélogum innan samstsedunnar, ef peim er til ad dreifa. Auk pess skal gerd Uttekt &
kaupaukagreidslum til annars starfsfélks. Einnig skal Uttekt innri endurskodenda taka til mégulegra
ahrifa starfskjarastefnu a heildar dhaettusnid bankans.

Telji framangreindir adilar tilefni til athugasemda skulu peir &n tafar tilkynna stjorn bankans og eftir
atvikum Fjarmalaeftirliti Sedlabanka Islands formlega um slikar athugasemdir.
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11.7.  Bankinn skal senda Fjarmalaeftirliti Sedlabanka [slands Uttekt og greiningu skv. gr. 11.1. sé pess
Oskad.
11.8.  Pbeerskyrslursem lyst erigreinum 11.2 il 11.5 skulu kynntar fyrir framkvaemdastjorn, stjornarhatta- og
mannaudsnefnd, dhaettunefnd stjérnar og stjérn.
12. Samruni, yfirtaka, sala ad hluta edaiheild
12.1. Samruni vid annad hlutafélag, 6ll uppskipti & starfsemi bankans eda sala & starfsemi hans, ad hluta
eda i heild, skulu ekki 8 nokkurn hatt hafa ahrif a fyrirkomulag kaupaukakerfisins. Undantekning er
ef grundvallarbreyting verdur & radningarskilmalum starfsfélks. Pa getur stjorn bankans dkvedid ad
fella kaupaukakerfio Ur gildi og tilkynna starfsfélki sem er i kerfinu pad skriflega. Slik 6gilding midast
vid daginn sem grundvallarbreytingin sem um raedir verdur a rddningarskilmalum starfsfélks.
12.2.  Uppgjor kerfisins skal fara fram eigi sidar en fjérum manudum eftir ad pad er fellt ur gildi og skal pa
gert upp hlutfallslega i samraemi vid reglur pessar og samning um kaupauka.
13. Breytingar
13.1.  Bankanum er heimilt ad endurskoda, breyta, takmarka eda fella Ur gildi akveedi i reglum pessum.
Slikar breytingar skulu pé ekki hafa ahrif 4 dunninn rétt starfsfélks i kaupaukakerfinu.
14. Tengd skjol
e Starfskjarastefna bankans
15. Breytingaskra
Utgafa| Dagsetning Akvérdunaradili| Breyting
1.0 21.01.2026 Stjorn Nyjar reglur settar.
11 13.02.2026 Stjorn Breyting & gr. 7.2 um greidslur i lifeyrissjédi vegna
kaupauka.
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