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Reglur um vidskipti starfsmanna med fjarmalagerninga

Reglur pessar eru hluti af heildarreglum bankans um rddstafanir gegn
hagsmunadrekstrum og eru birtar sérstaklega & vef Islandsbanka. Reglurnar eru
sampykktar af stjérn bankans og peer skal endurskoda eigi sjaldnaren d tveggja dra fresti.
Starfsmenn skulu vid upphaf starfs hjg bankanum stadfesta ad peir hafi kynnt sér efni
reglnanna.

islandsbanki hf. (hér eftir nefndur ,bankinn®), er fjarmalafyrirtscki sem veitir alhlida
fjdrmalapjoénustu og er jafnframt JUtgefandi fjarmalagerninga & skipulegum
verdobréfamarkadi. Bankinn stendur pvi O&hjakveemilega frammi fyrir heettu &
hagsmunaarekstrum i starfsemi sinni. Pess vegna leggur bankinn rika aherslu & ad allir
starfsmenn hans séu medvitadir um haettuna d hagsmunaarekstrum pegar peir sinna starfi
sinu og gripi til videigandi adgerda til pess ad koma i veg fyrir ad hagsmunaarekstrar i
starfsemi bankans hafi neikvaed &hrif & hagsmuni vidskiptavina.

Reglur pessar eru settar 8 grundvelli stefnu islandsbanka um hagsmunaarekstra.
2. Reglur um vidskipti starfsmanna med fjarmalagerninga

2.1. Gildissvid

Reglur pessa kafla taka til vidskipta med fjarmalagerninga félags, og tengdra gerninga, s.s.
framvirkra samninga, med fjarhagslega hagsmuni & Islandi, sem teknir hafa verid til
vidskipta & skipulegum verdbréfamarkadi jafnt hér 4 landi eda erlendis.! Undanskilin eru
vidskipti med erlend bréf sem hafa engin tengsl vid island og parf pvi ekki ad dska eftir
afstédu regluvardar vegna peirra.

Reglur pessa kafla gilda um alla starfsmenn bankans
Auk starfsmanna bankans taka pessar reglur til nedangreindra adila:

a. Maka, sambudarmaka starfsmanns (hér eftir nefndur maki) og éfjarrada barna,
kjorbarna eda stjupbarna & hans framfzeri. Pegar talad er um starfsmenn i
bessum kafla gildir hid sama fyrir pessa adila, nema annad sé sérstaklega tekid
fram.

b. Eignarhaldsfélaga ofangreindra adila, sem falla undir gildissvid reglnanna, sem
og félaga par sem umraeddir adilar geta med beinum eda ébeinum heaetti, i
skjoli eignarhalds eda stjornarsetu, tekio akvoroun um vidskipti sem falla undir
reglur pessar. Pegar talad er um starfsmenn i pessum kafla, gildir hid sama fyrir
umraedd eignarhaldsfélog eda félég nema annad sé sérstaklega tekio fram.

Starfi maki starfsmanns hja 6dru fjarmalafyrirtaeki skal pad tilkynnt til regluvardar og luta
vidskipti maka pd reglum pess félags, ef vio a.

Reglurnar eiga ekki vio um vidskipti starfsmanna, maka, &fjarrada barna og
eignarhaldsfélog/félog & grundvelli samnings vid bankann um virka styringu ad pvi
tilskildu ad engin samskipti eigi sér stad vardandi einstaka vidskipti milli eignasafnsstjora
og hlutadeigandi starfsmanns.

Reglurnar eiga ekki vid um vidskipti med hlutdeildarskirteini verdbréfa- og sérhaefdra
sjoda sem uppfylla skilyrdi laga nr. 116/2021 um verdbréfasjédi og laga 45/2020 um
rekstraradila sérhaefdra sjoda.

17.d. tviskraning eda félag sem bankinn hefur adkomu ad. Bankinn getur haft adkomu ad félagi med mismunandi
heetti en ef adkoman eykur likur 8 hagsmunaarekstrum pa parf ad éska eftir afstodu regluvardar. Petta getur t.d.
att sérstad pegar bankinn er stor lanveitandi.
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Reglur um vidskipti starfsmanna med fjarmalagerninga

Reglurnar eiga ekki vid um vidskipti maka starfsmanns ef um er ad raeda vidskipti sem eru
tengd atvinnurekstri er maki stundar eda félagasamtdkum sem maki starfar fyrir.?

Starfsmenn skulu upplysa regluvérslu bankans ef peir fa fjarmalagerninga i gjof eda arf.

2.2. Takmarkanir & vioskiptum starfsmanna med fjarmalagerninga
Starfsmanni er 6heimilt ad eiga vidskipti med fjdrmalagerninga ef slik vidskipti eru:

- til pessfallin ad valda hagsmunaarekstrum, eda
- efstarfsmadur eda regluvordur hefur astaedu til ad aetla ad slik vidskipti geti veriod
alitin videigandi eda tortryggileg vegna starfa starfsmannsins fyrir bankann.

Jafnframt skulu starfsmenn, pegar peir tilkynna fyrirhugud vidskipti til regluvorslu, lysa pvi
yfir ad peir bui ekki yfir Sopinberum upplysingum um framkveemd eda aform vidskiptavina
um kaup eda solu & vidkomandi fjarmalagerningum.

Sé starfsmadur i vafa um hvort tiltekin vidskipti séu heimil samkvaemt reglum pessum skal
hann radfaera sig vid regluvord eda l6gfraedisvid.

Starfsménnum er ekki heimilt ad taka patt i fjarfestingarfélogum eda annarri hlidstaedri
starfsemi, sem hefur pann tilgang ad patttakendur standi sameiginlega ad kaupum 4
fjarmalagerningum.

Starfsmonnum er Sheimilt ad vedsetja eign sina i fjarmalagerningum til tryggingar fyrir
lantdku hja Islandsbanka, eda &drum starfsleyfisskyldum lanveitendum? vegna
verdbréfavidskipta.

Starfsmonnum er dheimilt ad eiga vidskipti med adra fjarmalagerninga en pa sem teknir
hafa verio til vioskipta & skipulegum verdbréfamarkadi eda & markadstorgi
fijarmalagerninga sem rekid er af eftirlitsskyldum adila & islandi.# Eftirfarandi vidskipti eru
pbé undanpegin:

a. mottaka ogsalaafjarmalagerningum sem starfsmenn hafa eignast adur en peir
hofu storf hja bankanum. Er starfsménnum heimilt ad taka patt i aukningu
hlutafjar i réttu hlutfalli vid fyrri eign sina hja dskradum félogum sem peir attu
hlut i pegar peir hofu storf hjd bankanum,

b. vidskipti med hlutabréf fyrirtaekja sem engin virk vidskipti eru med og/eda
félogum sem hafa ekki fjarfestingar ad markmidi, t.d. félég um atvinnurekstur
fidlskyldumedlima.

Telji starfsmadur ad undanpéga samkveemt framangreindum lidum eigi vid um fyrirhugud
vidskipti, skal hann senda skriflega beidni til regluvardar par sem hann fer pess 3 leit ad eiga
umraedd vidskipti. Oheimilt er ad eiga slik vidskipti fyrr en regluvérdur hefur tekid afstédu
til peirra.

Starfsmenn skulu gaeta hofs i vidskiptum sinum med fjarmalagerninga m.t.t. mogulegra
hagsmunadrekstra. Samtala vidskipta (kaup og sala) starfsmanns og tengdra adila® med
fijarmalagerninga skulu ad hamarki nema 50 milljonum kr. i einstékum vidskiptum?® innan
vidskiptadags eda 150 milljénum kr. 8 arsgrundvelli.

2Sem daemi um félagasamtdk ma nefna foreldraféldg, hiusfélog og gdédgerdafélog.

8S.s. fjarmalafyrirtaeki, 6g nr.161/2002 um fjdrmalafyrirtaeki, og lifeyrissjodir, 16g nr. 129/1997.

4T.d. First North.

5 Att er vid starfsmenn og tengda adila samkvaemt 1id 2.1 hér ad framan.

¢ Sama hamark gildir pegar starfsmadur tekur patt i Utbodi & fjarmalagerningum 6had moégulegri skerdingu.
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Reglur um vidskipti starfsmanna med fjarmalagerninga

Regluvérdur getur bannad vidskipti starfsmanna med tiltekna fijarmalagerninga an pess ad
gefa skyringar & banninu.’

2.2.1. batttaka i almennum Utbodum

Starfsménnum er einungis heimilt ad taka patt i almennum Gtbodum sem beint er til
almennra fjarfesta og falla undir skylduna til ad birta lysingu samkveemt I16gum um lysingar
og reglugerd um lysingar®.

Sé um ad reeda almennt Utbod par sem bankinn er Utgefandi eda umsjénaradili skal
starfsmdnnum einungis vera heimilt ad taka patt ef ekki er haetta & ad innherjaupplysingar
eda hagsmunaarekstrar geti verid til stadar® eda talid ad aukin ordsporsahaetta felist i
patttoku starfsmanna ad mati framkveemdastjornar.

Regluvorour hefur heimild til ad takmarka patttoku starfsmanna frekar, t.a.m. med pvi ad
brengja timamork fyrir patttoku eda banna einstaka starfsmdénnum eda einingum
patttoku.

Vidskipti stjornenda'® kunna ad vera had strangari takmérkunum en reglur pessa maela
fyrirum.

2.2.2. Vioskipti med fjarmalagerninga utgefna af bankanum

Starfsménnum er einungis heimilt ad eiga vidskipti med fjarmalagerninga utgefna af
bankanum & opnu vidskiptatimabili sem er 30 dagar fré birtingu uppgjéra bankans. Po er
starfsmonnum heimilt ad taka patt i almennu Utbodi par sem fjarmalagerningar bankans
eru bodnir Ut eftir birtingu lysingar, sbr. akveedi 2.2.1.

2.2.3. Tilkynningarskylda starfsmanna um fyrirhugud vidskipti

Starfsmanni er éheimilt ad eiga vidskipti med fjarmalagerninga fyrr en jakvaed afstada
regluvardar til vidskiptanna liggur fyrir. Starfsmadur skal tilkynna um fyrirhugud vidskipti til
regluvardar i gegnum kerfi & Innraneti bankans og oska eftir afstédu regluvardar til
vidskiptanna. Regluvordur tekur afstédu til fyrirhugadra vidskipta ad teknu tilliti til
videigandi upplysinga fra starfsmanni og annarra fyrirliggjandi upplysinga innan bankans,
s.s. mogulegra innherjaupplysinga. Regluvordur tekur afstédu til fyrirhugadra vidskipta
virka daga, millikl. 09 -14.

Enda pott regluvordur taki afstddu til vidskipta adur en pau eiga sér stad eru vidskipti
starfsmanna alfarid & dbyrgd vidkomandi starfsmanna.

Vidskipti starfsmanna skulu fara fram fyrir milligéngu bankans nema i eftirfarandi tilvikum:

a. Makar starfsmanna sem stunda atvinnurekstur eru ekki bundnir af milligongu
bankans um pau vidskipti sem tengjast peim atvinnurekstri.

b. Sé um ad reda almenn Utbod sem ekki eru & vegum Islandsbanka er
starfsménnum bankans heimilt ad ganga sjalfir fra skraningu hja vickomandi
fjarmalafyrirtaeki, ad fenginni heimild regluvardar.

7 Bann regluvardar & vidskiptum kann ad stafa af pvi ad vidskipti med vidkomandi fjarmalagerning hafa verid
takmorkud og asteedur pess eru trinadarupplysingar.

8 par sem &skad er eftir tilbodum & fostu gengi, eftir atvikum innan fyrirfram akvedins verdbils, en ekki er éskad
eftir tilbodum um verd einstakra bréfa, gengi eda vaxtakjor. Starfsménnum er ekki heimilt ad taka patt i Utbodi
par sem fyrirkomulag Utbods er med peim heetti ad fyrstir koma fyrir fa.

9T.d.ad innherjaupplysingar sem starfsmenn kunna ad hafa fengid adgang ad hafi verid midlad med opinberum
heetti, s.s. med birtingu lysingar.

10Stjornendur i pessu tilliti skulu teljast: stjornarmenn, bankastjori, lykilstarfsmenn bankans, mannaudsstjori,
forstédumadur stefnumadtunar og forstodumadur markads-og samskiptasvids, sbr. reglur bankans um medferd
innherjaupplysinga og vidskipti stjérnenda.
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c. Efstarfsmadur & vidskipti i gegnum Netbanka eda app islandsbanka er honum
edli mals samkvaemt heimilt ad annast vidskipti sin sjalfur en alltaf verdur ad
tilkynna um fyrirhugud vidskipti til regluvardar i samraemi vid framangreint.

d. Regluverdi er heimilt ad veita undanpagu fra pessu akveedi vid sérstakar
adsteedur enda meeli rok med peirri nidurstédu.

Afstada regluvardar til fyrirhugadra vidskipta samkveemt framangreindu gildir einungis
bann dag er afstada er tekin og eigi vidskipti sér ekki stad innan pess vidskiptadags skal
starfsmadur afla afstédu regluvardar a ny.

2.2.4. Raogjof vid utgefendur fjarmalagerninga

Starfsmenn sem veita Utgefendum skradra fjarmalagerninga radgjof geta i stérfum sinum
fengid adgang ad innherjaupplysingum.’ Medan radgjafarvinna bankans stendur yfir og i
brja manudi eftir ad henni lykur, er peim starfsménnum bankans, sem koma ad radgjofinni,
Sheimilt ad eiga vidskipti med fjarmalagerninga uUtgefandans, nema pvi adeins ad
radgjafarvinnunni ljuki med opinberri birtingu upplysinga i kauphdll samfara Utbodi og
heetta 4 hagsmunaarekstrum sé ekki til stadar.” Regluverdi er heimilt ad takmarka
patttoku umreeddra starfsmanna umfram pad sem ad framan segir, t.a.m. med pvi ad
brengja timamork fyrir patttoku eda banna tilteknum starfsménnum patttoku.

2.2.5. Verobréfamidlun og eigin vidskipti

Starfsménnum verdbréfamidlunar og eigin vidskipta er oheimilt ad eiga vidskipti med
fijarmalagerninga fyrir eigin reikning. Starfsménnum pessum skal pd heimilt ad eiga
vioskipti sem sérstaklega eru undanskilin gildissvidi reglna pessara samkvaemt dkvaedi 2.1.

Framangreindum starfsménnum skal vera heimilt ad selja fjarmalagerninga sem peir eiga
vio gildistoku pessara reglna eda vid upphaf starfs sins hja videigandi einingum og gilda
dnnur dkvaedi pessa kafla 2 um slik vidskipti.

2.2.6. Lagmarks eignarhaldstimi

Lagmarks eignarhaldstimi a fjarmalagerningum sem starfsmadur hefur eignast i samraemi
vid dkvaedi reglna pessara er 30 dagar talinn fra kaupdegi'™. Regluvérdur getur veitt
starfsmonnum undanpdgu vegna ldgmarkseignarhaldstima t.d. pegar upp koma
adsteedur hja starfsmanni par sem hann verdur ad losa fjarmuni. Regluvérdour metur hvert
tilvik fyrir sig.

2.3. Tilkynning um eign i fjarmalagerningum

Starfsmenn skulu greina™regluverdi fra allri eign sinniifjarmalagerningum pegar peir hefja
storf hjd bankanum.

" Med starfsmdnnum sem sinna radgjof fyrir vidkomandi Utgefanda er att vid pa starfsmenn deildar sem sinna
vidkomandi verkefni og geta haft adgang ad innherjaupplysingum eda ad ddru leyti verid i adstodu par sem
haetta & hagsmunaarekstrum er til stadar.

12 Starfsmdnnum er pannig heimil patttaka i almennu Utbodi enda hafilysing verid birt eda upplysingar birtar med
60rum sambeaerilegum haetti & skipulegum verdbréfamarkadi eda markadstorgi fjarmalagerninga. Hoéfleg
vidskipti med vidkomandi fiarmaélagerning eftir ad upplysingar hafa verid gerdar opinberar med lysingu eda
6drum heetti, felur almennt ekki i sér hagsmunadarekstur i skilningi reglnanna.

13 [ almennum Gtbodum er kaupdagur s& dagur er fjarmalagerningur er tekinn til vidskipta i kauphall.
14 Eydublad vegna pessa er ad finna rafraent i H3.
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2.4. Varsla fjarmalagerninga

Starfsmenn skulu vardveita fjarmalagerninga sina a vérslureikningum hja islandsbanka.’®
Nyjum starfsménnum ber ad flytja vorslu fjarmalagerninga sinna til bankans pegar peir
hefja storf.

2.5. Heimild regluvardar til ad veita undanpagu

Regluverdi er heimilt ad veita undanpagu fra dkveedum reglna pessara, sé pad tryggt ad
undanpagan brjoti ekki i baga vid gildandi 16g og reglur, og skal starfsmadur senda
skriflega umsékn pess efnis til regluvardar & regluvordur@islandsbanki.is.

Regluvordur skal upplysa bankastjéra um veittar undanpagur samkveemt reglum um
vidskipti starfsmanna med fjarmalagerninga an tafar. Rékstudningur skal fylgja veittum
undanpagum.

15 betta a ekki vid um hlutdeildarskirteini i sjodum sem eru i vrslu hja 68ru fjarmalafyrirtaeki.
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