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islandsbanki

Skyrsla stjornar um framkvaemd starfskjarastefnu

L&go fram @ adalfundi félagsins pbann 19. mars 2026

Starfskjarastefna Islandsbanka er 1698 arlega fyrir adalfund bankans til sampykktar en
starfskjarastefna bankans var sidast sampykkt & hlutahafafundibankans pann 30.juni 2025.
Markmid starfskjarastefnunnar erad gera starf hja bankanum ad eftirséknarverdum valkosti
fyrir heeft starfsfolk og par med tryggja samkeppnishaefni bankans, frampréun og vidunandi
ardsemi. Bankinn leggur aherslu & ad starfskjor stjérnenda og annars starfsfélks séu
samkeppnishaef.

Starfskjarastefnunni er aetlad ad studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid, og studla
ad traustri og skilvirkri ahaettustyringu, pannig ad dhaettusaekni sé ekki umfram dhaettuvilja
bankans, samraemast stefnu og dsetlunum, markmidum, gildum og langtimahagsmunum
bankans og fordast ad haetta skapist 8 hagsmunaarekstrum.

Launajafnrétti

islandsbanki leggur aherslu & launajafnrétti, gagnsaei og abyrg starfskjor. | jafnlaunastefnu
bankans kemur fram ad starfsfolki skulu greidd jofn laun og njéta sému kjara fyrir sému eda
jafnverdomaet storf 6had kyni eda 6drum persdnulegum pattum. Med jofnum launum er att
vid ad laun séu akvedin & sama hatt fyrir allt starfsfolk, had kyni.

Til pess ad framfylgja stefnunni fer islandsbanki eftir jafnlaunastadli (IST85:2012) og hefur
hlotid faggilta jafnlaunavottun fra 2018. i launagreiningu vegna Uttektar arid 2025, maeldist
leidréttur launamunur karla og kvenna 0,1%.

Launaproun

Samkveemt kjarakonnunum Intellecta og PwC greidir bankinn almennt samkeppnishaef
laun. Medallaunahaekkun i bankanum var 5,5% a arinu 2025, par af var haekkun samkvaemt
kjarasamningi 3,5%. A sama timabili haekkadi launavisitalan um 7%. Heildar launautgjold
namu 16,7 milljoroum kr., par af voru 804 milljonir kr. vegna vaentra starfsloka starfsfélks a
arunum 2026. Medalfjoldi starfsfolks var 796 i 755 stodugildum, og stédugildi i arslok voru
725.

Kaupréttarasetlun og kaupaukakerfi

Lagdar voru til breytingar & starfskjarastefnunni a hluthafafundi bankans pann 30. juni
2025. Helstu breytingar & stefnunni félu i sér annars vegar ad stjorn verdi heimilt ad setja a
fot sérstakt kaupaukakerfi fyrir starfsfolk og hins vegar ad innleida kaupréttarazetlun a
grundvelli10. gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt.



Stjorn sampykkti kaupréttarasetlun fyrir allt fastradio starfsfolk bankans pann 30.juni 2025,
sem gildir fra 2026 til 2030. Tilgangurinn er ad samtvinna hagsmuni starfsfolks og hluthafa
og gefa starfsfolki kost & ad njdta pess ef bankanum vegnar vel. Asetlunin gerir starfsfolki
kleift ad kaupa hlutabréf i bankanum fyrir ad hamarki 1,5 m.kr. 8 ari & fyrirfram skilgreindu
gengi, og verdur fyrsti moguleiki til ad nyta sér kaupréttina i agust 2026. Alls hafa 741
starfsmenn skrifad undir kaupréttarsamning. Asetlunin byggir 4 10. gr. laga nr. 90/2003 um
tekjuskatt og neer til alls fastradins starfsfolks bankans.

Kaupaukakerfi bankans hefur verid sampykkt af stjérn og var innleitt & fyrsta arsfjéroungi
2026. Markmidid med kaupaukakerfinu er ad tvinna saman hagsmuni starfsfélks og
hluthafa til lengri tima litid 4 sama tima og gaett verdur ad pvi ad ekki sé hvatt til Shoéflegrar
aheettutoku. Ad mati stjornar er vel Utfeert kaupaukakerfi mikilveegur pattur i ad efla
arangursmenningu i bankanum. Jafnframt verdur kaupaukakerfinu aetlad ad draga ur
brystingi & haekkun fastra launa til ad auka sveigjanleika i rekstrarkostnadi bankans i
samhengi vid drangur hans. Nanar um kaupaukakerfid ma sja i starfskjarastefnu og reglum
bankans um kaupaukakerfi.

Kjor stjornar, bankastjora og framkvaemdastjora

Vid akvordun laun aedstu stjdérnenda er horft til samanburdarhdps sem samanstendur af
féldgum & fjarmalamarkadi og steerstu félogum skradum i Kaupholl islands. bessi nalgun
endurspeglar stédu islandsbanka sem eitt af steerstu fyrirteekjum & landinu med tillit til
umsvifa, efnahags og fjolda starfsfolks. Markmid launastefnunnar er pvi ad bjoda upp a kjor
sem gera bankanum kleift ad lada ad og halda i heefa stjérnendur. Pessi samanburdur er
gerdur arlega.

Upplysingar um laun og hlunnindi stjornarmanna, bankastjéra, framkveemdastjornar og
annarra lykilmanna fyrir arin 2025 og 2024 ma sja i skyringu nr. 12 i framlégdum arsreikningi
bankans.

Starfskjarastefnan heimilar ekki ad gerdir séu starfslokasamningar vid bankastjora og
stjornendur bankans sem fela i sér starfslokagreidslur, umfram dkveedi rdédningarsamninga,
kjarasamninga og skyldur samkvaemt logum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur
bankastjéra og stjornenda skal ekki vera lengri en sex til tolf manudir. Einnig er heimilt ad
gera starfslokasamninga vid stjornarmenn.



