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Starfskjarastefna

1. gr. Markmid

islandsbanki leggur dherslu & ad rada til sin og hafa i sinum rédum framurskarandi
starfsfolk. Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja bankanum aod
eftirséknarverdum kosti fyrir haeft starfsfélk og par med tryggja samkeppnishaefni
bankans, frampréun og vidunandi ardsemi.

i starfskjarastefnu felast jafnframt markmi® um ad traust riki um stjérn og starfsemi
bankans, ad bankinn sé i forystu & svidi godra stjornarhatta og sjalfbaerni, ad hagsmuna
hans sé geett i hvivetna, sem 8 ekki sist vid um ordspor og triverdugleika, og ad hann starfi
i samraemi vid pau viomiod, gildi og vidskiptasidferdi sem edlilegt er ad gildi um banka, i
heild eda hluta, i opinberri eigu.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid, samraemast og
studla ad traustri og skilvirkri ahaettustyringu, hvetji ekki til dhaettuseekni umfram
dheettuvilja fyrirtaekisins og fela i sér radstafanir til ad fordast hagsmunaarekstra. Bankinn
leggur aherslu & ad starfskjor stjérnenda og annarra starfsmanna séu samkeppnishaef en
hofleg og ekki leidandi. Vid akvoroun um starfskjor skal fyrst og fremst horft til videigandi
starfsreynslu, abyrgdar samkveemt starfslysingu, og geett ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmioum.

i samraemi vid 79. gr. a. i Idgum nr. 2/1995 um hlutaféldg, skal starfskjarastefna bankans
16gd fram til sampykktar & adalfundi.

2. gr. Eigandastefna rikisins fyrir eignarhluti i fjarmalafyrirtaekjum
i eigandastefnu rikisins fyrir fjarmalafyrirtaeki fra febriar 2020 kemur fram ad setja skuli
starfskjarastefnu sem sé samkeppnishaef, en héfleg og ekki leidandi.

Samkeppnisheef starfskjarastefna i pessum skilningi felur i sér ad bankinn eigi ad geta
ladad ad og haldid heefu starfsfélki og ad bankinn geti verid samkeppnisheefur um
starfsfolk pé ad laun séu undir haestu launum i samfélaginu.

Pegarreett er um ad laun skuli ekkiveraleidandiber ad lita til launapréounar i vidu samhengi
og taka med i reikninginn ahrif & launapréun almennt. Launakjor fyrirtaekja sem eru med
bvi allra haesta sem tidkast 8 vinnumarkadi, en pé ekki hzest, eru talin leidandi.

3. gr. Starfskjaranefnd

Starfskjaranefnd bankans skal skipud pannig ad hun geti lagt faglegt og sjélfsteett mat &
starfskjarastefnu og framkveemd hennar og hvata til ad styra aheettu og eigin- og
lausafjarstoou. A.m.k. prir stjérnarmenn skulu sitja i nefndinni og einn peirra gegna
formennsku.

Starfskjaranefnd ber dbyrgd & undirblningi dkvardana um starfskjor, p.m.t. peirra
akvardana sem hafa ahrif 4 ahaettu og dheettustyringu fyrirtaekisins og peirra dkvardana
sem stjérn eda bankastjori tekur, med haetti sem tekur tillit til langtimahagsmuna hluthafa,
fijarfesta og annarra hagsmunaadila fyrirtaekisins og almannahagsmuna. Hlutverk
starfskjaranefndar er ad vera leidbeinandi fyrir stjorn og bankastjéra um starfskjor helstu
stjérnenda bankans. Starfskjaranefnd skal jafnframt hafa umsjén med starfskjorum
yfirmanna dheettustyringar og regluvorslu.
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Starfskjaranefnd skal arlega gefa stjorn skyrslu um framkveemd, og fylgni vid,
starfskjarastefnu bankans og heildarkostnad vegna hennar i tengslum vid adalfund
bankans sem skal birta jafnframt med arskyrslu stjornar hvert ar. Jafnframt skal nefndin
fylgjast med préun launasamninga, starfsmannafjolda og launaudtgjalda. Stjérn skal setja
nefndinni starfsreglur par sem nanar er kvedid 8 um hlutverk hennar og gera opinberar &
heimasiou bankans.

4. gr. Starfskjor stjérnarmanna

Stjornarménnum skal greida fost manadarleg laun i samreemi vid akvordun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er & um i 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélog. Vid akvordun um
fjarhaed launa skal taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri abyrgd
sem a peim hvilir og afkomu bankans. Starfskjaranefnd gerir rokstudda tillogu til stjérnar
um laun stjérnarmanna fyrir komandi starfsar. Stjérn tekur afstéou til tilldgu
starfskjaranefndar og gerir endanlega tillégu um laun sem 16gd er fyrir adalfund. Bankinn
greidir jafnframt ferdakostnad vegna starfa stjérnarmanna sem hafa |6gheimili utan
hofudborgarsvaedisins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid stjérnarmenn.

5. gr. Starfskjor bankastjora og stjornenda
Starfskjor bankastjéra og stjérnenda bankans skulu vera samkeppnishaef en hofleg og ekki
leidandi, sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu.

Ekki skal gera samninga vid bankastjéra og stjérnendur bankans sem fela i sér
starfslokagreidslur, umfram &kvaedi radningarsamninga, kjarasamninga og skyldur
samkvaemt logum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur bankastjéra og stjéornenda skal
ekki vera lengri en sex til télf manudir, ad teknu tilliti til abyrgdar og verkefna.

6. gr. Skadleysi stjornar, bankastjoéra og lykilstarfsmanna

Bankinn skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stiornarmenn,
bankastjora og lykilstarfsmenn bankans, beedi starfandi og fyrrverandi, vegna starfa peirra
i bagu bankans. Bankinn skal tryggja ad peim sé haldio skadlausum af kréfum sem & pa
kunna ad verda gerdar eda & pa kunna ad falla vegna starfa peirra fyrir félagio ad svo miklu
leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir saknaema hattsemi hlutadeigandi sem metin er
honum sem &setningur eda storfellt galeysi.

7. gr. Starfskjarastefna doétturfélaga og fleira
Stjorn bankans skal studla ad pvi ad starfskjarastefnur dotturfélaga hans séu
samkeppnishaefar en héflegar og ekki leidandi.

Jafnframt skal stjérn studla ad pvi ad vidmid i eigandastefnu rikisins fyrir fjarmalafyrirtaeki,
sbr. 2. gr. pessarar starfskjarastefnu, komi par fram med skyrum heetti.

Bankastjéra er skylt ad leggja fyrir stjérn bankans tilldgu ad starfskjarastefnu détturfélaga
sem og tillégu ad stjornarlaunum.

8. gr. Breytilegir kjarapaettir

Bankinn skal ekki gera eda heimila samninga um kaupauka, p.e. ekki heimila samninga um
starfskjor sem eru skilgreind med drangri og eru ekki pattur i fostum starfskjorum, par sem
endanleg fjarhaed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med nakveemum heaetti fyrirfram.
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Ef stjorn bankans hyggst taka upp slikt kaupaukakerfiinnan samstaedu bankans parf 4dur
ad fa sampykki hluthafafundar.

9. gr. Upplysingagjof
Bankinn skal gera grein fyrir kjiorum stjérnarmanna, kjorum bankastjéra og kjérum hvers
og eins framkveemdastjoéra i framkveemdastjérn i arsskyrslu sinni.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu bankans.

10. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefnan skal tekin til afgreidslu & adalfundi bankans og borin undir fundinn til
sampykktar, synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagdar
fyrir hluthafafund til sampykktar. Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og stjorn.
Stjorn skal feera til békar i fundargerdarbdk fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau
fravik studd greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir fravikum & neesta adalfundi
bankans.

Sampykkt & adalfundi islandsbanka hf. pann 16. mars 2023.
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