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Tillégur til adalfundar 2026

Adalfundur islandsbanka hf. verdur haldinn fimmtudaginn 19. mars 2026, kl. 16:00, & hétel
Hilton Reykjavik Nordica, Sudurlandsbraut 2, 108 Reykjavik. Jafnframt er gefinn kostur &
rafreenni patttoku & fundinum. Atkvaedagreidsla & fundinum fer eingdngu fram med
rafreenum heetti. Fundurinn fer fram & islensku, en bodid verdur upp a tulkapjénustu a
ensku. A fundarbodsdegi skiptist utgefid hlutafé bankans i 1.880.470.770 hluti.

Dagskra:

—
.

Skyrsla stjornar um rekstur og starfsemi bankans sidastlidid rekstrarar

Stadfesting arsreiknings bankans og samstaedureiknings fyrir sidastlidid rekstrarar
Stadfesting skyrslu um framkvaemd starfskjarastefnu bankans

Tillaga um greidslu ards

Kosning endurskodanda

oA wN

Tillaga um poknun stjornarmanna bankans og laun nefndarmanna i undirnefndum
stjornar

Tillaga um poknun nefndarmanna i tilnefningarnefnd bankans
Tillaga um breytingar & starfskjarastefnu bankans
Tillaga um breytingar @ sampykktum bankans

10. Tillaga um leekkun hlutafjar med égildingu eigin hluta og samsvarandi breytingu a
sampykktum bankans

11. Tillaga um heimild til kaupa & eigin hlutum og samsvarandi breytingu @ sampykktum
bankans

12. Tillaga um breytingar & starfsreglum tilnefningarnefndar bankans
13. Kosning stjornar, varastjérnar bankans og formanns stjérnar
14. Kosning tveggja nefndarmanna og eins varamanns i tilnefningarnefnd bankans

15. Onnur mal.

Tillogur stjérnar sem liggja fyrir fundinum:

Vegna dagskrarlidar 2 - Stadfesting arsreiknings bankans og samstaedureiknings fyrir
sidastlidiod rekstrarar

Stjérn bankans leggur til ad arsreikningur bankans og samstaedureikningur vegna arsins
2025 verodi sampykktir.

Vegna dagskrarlidar 3 - Stadfesting skyrslu um framkvaemd starfskjarastefnu bankans

Stjorn bankans leggur til ad skyrsla um framkveemd starfskjarastefnu bankans fyrir arid
2025 verdi sampykkt. Skyrslan er 1690 fyrir adalfund til stadfestingar i samraemi vid 9. gr.
starfskjarastefnu bankans.
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Vegna dagskrarlidar 4 - Tillaga um greidslu ards

Stjorn bankans leggur til ad 12,6 milljardur kréna af hagnadi arsins 2025 verdigreidduriard
til hluthafa, p.e. eigenda peirra hluta sem ekki eru i eigu islandsbanka & adalfundardegi.
Greidslan samsvarar um 50% af hagnadi arsins 2025 og er i samraemi vid langtimastefnu
bankans um u.p.b. 50% ardgreidsluhlutfall.

Stjorn bankans getur bodad til sérstaks hluthafafundar sidar & arinu par sem tillaga um
greidslu ards af hagnadi fyrri rekstrarara eda endurkaup a eigin hlutum kann ad vera 16gd
fram.

Verdi tillagan sampykkt verdur ardleysisdagur (e. Ex-date), p.e. s& dagur sem vidskipti
hefjast med hluti bankans &n réttar til ards 20. mars 2026. Ardsréttindadagur (e. Record
date) verdur 23. mars 2026. Hluthafar sem eru tilgreindir i hlutaskréd bankans i lok
ardsréttindadags eiga tilkall til ards. Utborgunardagur (e. Payment date) verdur 8. april
2026.

Vegna dagskrarlidar 5 - Kosning endurskodanda

Stjérn bankans leggur til ad adalfundur sampykki ad KPMG ehf. verdi endurkjérid sem
endurskodunarfélag bankans.

Vegna dagskrarlidar 6 - Tillaga um péknun stjérnarmanna bankans og laun
nefndarmanna i undirnefndum stjérnar

Stjorn bankans leggur til ad adalfundur [slandsbanka sampykki ad poknun til
stjiérnarmanna verdi kr. 600.000 & manudi, poknun til stjérnarformanns verdi tvofold
stjérnarpoknun og poknun varaformanns verdi 50% haerri en stjérnarpoknun. Lagt er til ad
stjérnarmenn fai greitt 25% af manadarlegri stjornarpdknun fyrir hvern stjérnarfund sem
beir sitja umfram 12 fundifram ad naesta adalfundibankans. Stjornarmenn busettir erlendis
skulu auk pess fa greiddar kr. 330.000 fyrir hvern stjérnarfund sem peir seekja i eigin
personu.

Pvi til vidbdtar skuli greida stjérnarménnum kr. 300.000 & manudi fyrir patttoku i starfi
undirnefnda stjérnar en auk pess fai formenn undirnefnda stjérnar greiddar kr. 70.000 &
manudi. Péknun til varamanns i stjérn verdi kr. 600.000 fyrir starfsarid, auk kr. 300.000
fyrir hvern setinn stjérnarfund eda fund med Fjarmalaeftirliti Sedlabanka islands um
haefismat en pé aldrei heerri en laun adalmanns innan hvers méanadar.

Péknun stjornarmanna vegna starfa i undirnefndum tekur mid af fjdlda nefndastarfa sem
stjérnarmenn sinna en po er ekki greidd poknun fyrir setu i fleiri en tveimur nefndum.

Greinargerd:

Tillagan felur i sér um 11,3% haekkun a pdoknun stjérnarmanna og launum nefndarmanna i
undirnefndum stjérnar fra pvi sem sampykkt var & adalfundi bankans 2025. Jafnframt er
lagt til ad pdknun stjérnarformanns verdi tvofold stjornarpoknun og poknun varaformanns
verdi 50% heerri en stjérnarpoknun til samraemis vid aukna dbyrgd og vinnuélag. Tillaga um
haekkun pdknana stjornarmanna, stjérnarformanns og varaformanns er til ad feera pau naer
bvisem tidkast hja 6drum fjarmalafyrirtaekjum, sambaerilegum ad staerd og umsvifum, sem
skrad eru & markad. Jafnframt er leitast vid ad starfskjor stjérnarmanna séu
samkeppnisheef og til pess fallin ad lada ad og halda i haefa stjérnarmenn.
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Vegna dagskrarlidar 7 - Tillaga um péknun nefndarmanna i tilnefningarnefnd bankans
Stjorn bankans leggur til ad adalfundur islandsbanka sampykki ad poknun til
nefndarmanna i tilnefningarnefnd verdi kr. 210.000 fyrir hvern setinn fund nefndarinnar.
Poknun til varamanns skal ad lagmarki nema kr. 420.000 fyrir starfsarid og kr.210.000 fyrir
hvern setinn fund.

Greinargero:

Tillagan felur i sér um 5,5% haekkun & poknun nefndarmanna i tilnefningarnefnd bankans
fra pvi sem sampykkt var & adalfundi bankans 2025. Haekkunin er til samraemis vid
algengar launahaekkanir & almennum vinnumarkadi. Jafnframt er lagt til ad akvaedi um
tiltekna heildarfjarhaed vegna starfa nefndarmanna falli brott, pannig ad péknun taki mid
af fjdlda setinna funda og umfangi starfa nefndarinnar hverju sinni.

Vegna dagskrarlidar 8 - Tillaga um breytingar a starfskjarastefnu bankans

Stjorn bankans leggur til ad starfskjarastefna bankans verdi sampykkt med eftirfarandi
breytingum:

1. Breytingar dordalagil, 4. 09 6. gr. starfskjarastefnu bankans:

Stjorn islandsbanka leggur til ad fallid verdi fra ordalagi, i 1., 4. og 6. gr. i starfskjarastefnu
bankans pess efnis ad starfskjor skuli vera héfleg og ekki leidandi.

Greinargero:

Tilefni breytingarinnar er ad tryggja ad bankinn hafi raunhaeft svigram til ad keppa &
jafnréttisgrunni vid onnur fiarmalafyrirtaeki um heeft og sérheeft starfsfélk, i sifellt
samkeppnishardara umhverfi.

Breytingin felur ekkiisérad dregid sé Ur varfaerni eda adhaldi i akvordun starfskjara. Afram
gilda itarleg dkveedi starfskjarastefnunnar um dhaettustyringu, takmarkanir a breytilegum
starfskjorum, gagnsaei og upplysingagjof til hluthafa. Pa skulu dkvardanir um starfskjor
afram byggja a hlutleegum forsendum, jafnréttissjonarmidum og langtimahagsmunum
bankans.

Med breytingunni er einungis leitast vid ad tryggja ad ordalag starfskjarastefnunnar stydji
vid markmid hennar um samkeppnishaefni, an pess ad veikja pd skyru varnagla sem stefnan
setur um abyrg og sjalfbeer starfskjor.

2. Breyting & 2. gr. starfskjarastefnu bankans
Baett er vid tilvisun til kaupréttarasetiunar.
Greinargero:

Tillagan parfnast ekki skyringar.
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3. Lagtertilad 3. mgr.7.2. gr. starfskjarastefnu bankans verdi eftirleidis svohljodandi:

Samhlida birtingu drsuppgjérs birtir stjorn bankans veentingar
(guidance) fyrir yfirstandandi dr um ardsemi eigin fidr, dsamt
figrhagslegum markmidum til medallangs tima. Stjérn skal tryggja ad
ekki komi til greidslu kaupauka nema ardsemi ndi pvi bili sem dvinnsla
fer fram &, og dvinnist i hlutfalli vid drangur innan bilsins. Kaupauki
skal einungis veittur i samraemi vid fyrir fram skilgreind meelanleg
figrhagsleg og Oofidrhagsleg drangursvidmid sem m.a. ldta ad
eiginfjarhlutfalli, lausafjarhlutfalli  &6ryggispattum, fidrhagslegu
heilbrigdi, kostnadarhlutfalli dnasegju vidskiptavina, fylgni vid 16g og
reglur og drangri starfsfolks.

Greinargero:

Med tilldgunnier lagt til ad ordalagi starfskjarastefnu bankans verdi breytt til samraemis vid
ba framkveemd ad stjorn birti ardsemismarkmid til skemmri tima (guidance), samhlida
birtingu arsuppgjors, i stad pess ad leggja aherslu & langtima ardsemismarkmid i pessu
samhengi. Markmidid er ad auka sveigjanleika stjornar vid métun markmida hverju sinni
og tryggja ad pau endurspegli markadsadstaedur og rekstrarhorfur bankans & hverjum
tima.

Jafnframt er lagt til ad kaupaukakerfi bankans verdi ekki beintengt pessum
ardsemismarkmidum en slik bein tenging gaeti takmarkad svigram stjérnar til ad setja
metnadarfull markmid um ardsemi.

4. Lagtertilad 9. gr. starfskjarastefnu bankans verdi eftirleidis svohljodandi:

9. gr. Upplysingagjof

Stjorn  bankans skal gera grein fyrir kjérum stjornarmanna,
bankastjora, og framkveemdastjora og framkveemd starfskjarastefnu
G adalfundum eins og ndnar er kvedid G um i 79. gr. a. laga nr. 2/1995
um hlutafélég, sbr. 16g nr. 161/2002 um fiarmalafyrirteeki.

Auk pess skal i drsreikningi gerd grein fyrir heildarstarfskjérum
lykilstarfsmanna i samraemi vid reikningsskilareglur.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu bankans.

Greinargero:

Lagt er til ad 9. gr. stefnunnar verdi einféldud pannig ad stjérn geri grein fyrir kjorum
stjérnarmanna, bankastjéra og framkvaemdastjoéra & adalfundi, sbr. 79.gr. a. laga nr. 2/1995
um hlutafélég, sbr. 16g nr.161/2002 um fjiarmalafyrirtaeki. Med breytingunum er leitast vid
ad ordalag greinarinnar endurspegli peer lagaskyldur sem & stjorn bankans hvila. Stjérnin
birtir upplysingar um starfskjor stjornar, bankastjora og framkveemdastjora i ars- og
sjdlfbaerniskyrslunni, sem og upplysingar um framkvaemd starfskjarastefnunnar.

Tillaga ad uppfeerdi starfskjarastefnu bankans, asamt breytingaslod, er ad finna hér &
heimasiou bankans.


https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/adalfundir
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Vegna dagskrarlidar 9 - Tillaga um breytingar 8 sampykktum bankans

Stjorn bankans leggur til ad gerdar verdi breytingar a eftirfarandi dkveedum sampykkta
bankans.

3.6 gr. sampykkta bankans verdi eftirleidis svohljodandi:

Bodad skal til hluthafafundar minnst premur (3) vikum og lengst
fisrum (4) vikum fyrir fund, nema skemmri fyrirvari sé heimiladur
I6gum samkvaemt. Boda skal til hluthafafundar med tilkynningu med
rafreenum heaetti til ad tryggja skjotan og jafnan adgang ad
fundarbodinu @ jafnréttisgrundvelli.

Shareholders’ meeting shall be convened with at least three (3)
weeks’ notice and no more than four (4) weeks’ notice. Shareholders’
meeting shall be convened via an announcement made
electronically to ensure prompt and equal access to the meeting
announcement.

4.3 gr. sampykkta bankans verdi eftirleidis svohljédandi:

Kosning stjornar félagsins skal framkvaemd sem meirihlutakosning
milli einstaklinga, sbr. alid 6. mgr. 63. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég.
Ef hluthafar, sem rdda yfir minnst 1/10 hlutafjdrins, krefjast pess skal
beita  hlutfallskosningu eda  margfeldiskosningu  vid  kjor
stjiornarmanna félagsins. Krafa um petta skal hafa borist stjorn
félagsins minnst fimm (5) dégum fyrir hluthafafund par sem
stjdrnarkjor skal fara fram. Nu koma fram kréfur frd fleiri en einum
hluthafahdp og krafist er baedi hlutfalls- og margfeldiskosningar og
skal pd beita margfeldiskosningu.

Election of the Board of Directors shall be made by majority voting
between individuals, cf. item a of Article 63(6) of the Act no. 2/1995,
on Public Limited Companies. If shareholders controlling at least 1/10
of the Company's share capital so demand, election of Board
members shall be made by proportional or cumulative voting. Such
demand must be received by the Company's Board of Directors at
least five (5) days prior to the commencement of the shareholders’
meeting at which the election is to take place. Should demands be
received from more than one shareholder group, for both
proportional and cumulative election, cumulative election shall be
applied.
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3.3 gr. sampykkta bankans verdur eftirleidis svohljédandi:
3.3g9r.

A adalfundi skulu tekin fyrir eftirfarandi madl:
The following items shall be on the agenda of the Annual General Meeting:

(i)  Skyrsla stjornar um rekstur og starfsemi félagsins sidastlidid
rekstrarar;

The report of the Board of Directors on the Company’s
operations and activities for the preceding year of operation;

(i) Stadfesting drsreiknings félagsins og samsteedureiknings fyrir
naestlidid rekstrardr;

Approval of the Company’s annual financial statements and
consolidated financial statements for the preceding year of
operation;

(i) Akvérdun um hvernig skuli fara med hagnad eda tap félagsins
d neestlidnu rekstrarari;

Decision as to how the Company’s profit or loss during the
preceding year of operation shall be handled;

(iv) Kosning endurskodanda;

Election of an auditor;

(v) Akvérdun um pdknun stjidrnarmanna félagsins og laun
nefndarmanna { undirnefndum stjérnar;

Decision on the remuneration to the Board of Directors and
compensation to the members of the Board's sub-committees.

(vi) Sampykkt starfskjarastefnu félagsins;

Approval of the Company’s remuneration policy;

(vii) Sampykkt  starfsreglna  tilnefningarnefndar  félagsins;
Approval of the Company’s Nomination Committees’rules of
procedure;

(viii) Kosning stjornar, varastjérnar félagsins og formanns stjérnar;
Election of the Company’s Board of Directors, alternate
directors and the Chairman of the Board;

(ix)  Onnurmdl.

Other matters.

Greinargero:

Tillagan felur i sér breytingu & premur akveedum i sampykktunum. | fyrsta lagi er 169 til
breyting 8 3.6 gr. sampykkta bankans um bodun hluthafafunda til ad endurspegla pa
framkvaermd sem nu tidkast vid bodun hluthafafunda. Prentmidlar gegna veigaminna
hlutverki en adur og er upplysingagjof fyrst og fremst rafreen. Med breytingunni eru
sampykktir bankans adlagadar betur ad starfsumhverfi hans.

| 68ru lagi er 16gd til breyting & 4.3 gr. sampykkta bankans pannig ad kosning stjérnar
bankans fari almennt fram med meirihlutakosningu milli einstaklinga i stad
margfeldiskosningu. Breytingin takmarkar ekki ldgbundinn rétt hluthafa til ad fara fram &
margfeldis- eda hlutfallskosningu, en skv. 7. mgr. 63. gr. hlutafélagalaga nr. 2/1995 geta
hluthafar, sem rada yfir minnst 1/10 hlutafjarins, krafist pess ad beita hlutfallskosningu eda
margfeldiskosningu vid Kkjor stjornarmanna. Slik krafa skal hafa borist stjorn bankans
minnst fimm dogum fyrir hluthafafund par sem stjérnarkjor er & dagskra.
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[ bridja lagi er 16gd til breyting & 3.3 gr. sampykkta bankans pannig ad réd dagskrarlida &
adalfundi verdi breytt pannig ad afgreidsla tillagna stjérnar fari fram &dur en stjérnarkjor
fer fram. Breytist pvi nimer (iv) lidar og verdur eftirleidis (viii) lidur.

Verdur tillaga um breytingu & 4.3 gr. sampykkta bankans sampykkt mun hin ekki koma til
framkveemda fyrr en & neesta adalfundi, eda eftir atvikum neesta hlutafundi par sem
stjornarkjor er & dagskra, sbr. 2. mgr. 93. gr. laga um hlutafélog nr. 2/1995.

Vegna dagskrarlidar 10 - Tillaga um laekkun hlutafjar med égildingu eigin hluta og
samsvarandi breytingu 8 sampykktum bankans

Stjorn bankans leggur til eftirfarandi tillogu um leekkun hlutafjar:

LAdalfundur islandsbanka hf., haldinn pann 19. mars 2026, sampykkir ad lsekka hlutafé
bankans um 636.476.885 kr. ad nafnverdi, eda sem nemur 127.295.377 hlutum, ur
9.402.353.850 kr. i 8.765.876.965 kr. ad nafnverdi. Leekkunin verour framkveermd med
6gildingu eigin hluta bankans ad framangreindri fjarheed, ad uppfyllitum videigandi
skilyrdum laga.”

Tillagan felur i sér breytingu & akveedi gr. 2.1 sampykkta bankans pannig ad verdi hun
sampykkt verdur framangreint akveedi sampykktanna eftirleidis svohljédandi:

JHlutafé félagsins er kr. 8.765.876.965 krénur - dtta milliardar, sjé
hundrud sextiu og fimm milljénir, dtta hundrud sjétiu og sex pusund,
niu hundrud sextiu og fimm krénur. Hlutafé skiptist (1.753.175.393 hluti
hverad nafnverdifimm (5) krénur. Hlutafé félagsins tilheyrir allt einum
flokki hlutafjar.

The share capital of the Company amounts to ISK 8,765,876,965 -
eight billion, seven hundred sixty-five million, eight hundred seventy-
six thousand, nine hundred sixty-five Icelandic Krénur. The share
capital is divided into 1,753,175,393 shares of ISK five (5) in nominal
value. All of the Company’s share capital is in a single class.”

Greinargerd:

Lagt er til ad hlutafé bankans verdi laekkad med dgildingu eigin hluta bankans til hagsbota
fyrir hluthafa. Um er ad reeda 127.295.377 eigin hluti sem keyptir voru & grundvelli 15
milljarda kréna endurkaupaaaetlunar sem tilkynnt var um framkvaemd & pann 7. juli 2025,
og ad hluta & grundvelli 10 milljarda krona endurkaupagsetiunar sem tilkynnt var um
framkveemd & pann 14. juni 2024, i peim tilgangi ad leekka utgefid hlutafé bankans.
Sampykki Fjarmalaeftirlits Sedlabanka islands fyrir laekkun hlutafjar med nidurfellingu &
eigin hlutum liggur pegar fyrir. Verdi tillagan sampykkt leekkar hlutafé bankans ur
9.402.353.850 kr. i 8.765.876.965 ad nafnverdi.
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Vegna dagskrarlidar 11 - Tillaga um heimild til kaupa & eigin hlutum og samsvarandi
breytingu a sampykktum bankans

Stjérn bankans leggur til ad eftirfarandi tillaga um kaup a eigin hlutum verdi sampykkt.
Jafnframt er lagt til, verdi tillagan sampykkt, ad heimildarinnar verdi getid i vidauka vid
sampykktir bankans og verdi pannig hluti af sampykktunum i samraemi vid dkvaedi 2.6
sampykkta bankans:

_Adalfundur Islandsbanka hf. haldinn 19. mars 2026 sampykkir ad
veita stjorn félagsins heimild, d grundvelli 55. gr. laga um hlutafélég
nr. 2/1995, til ad kaupa fyrir hénd félagsins allt ad 10% af hlutafé
pess. Heimild pessi skal nytt i peim tilgangi ad setja upp formlega
endurkaupadeetlun eda til ad gera hluthéfum almennt tilbod um
kaup félagsins @ eigin hlutum, t.d. med utbodsfyrirkomulagi, enda sé
jafnreedis  hluthafa geett vid bod um pdtttéku [ slikum
vidskiptum. Heimilt er ad nyta hluti sem félagid eignast, eda hefur
eignast, d grundvelli heimild hiuthafafundar til kaupa d eigin hlutum,
til leekkunar & hlutafé félagsins samkvaemt dkvérdun hluthafafundar
eda til pess ad uppfylla skuldbindingar félagsins samkvaemt
kaupréttarsamningum vid starfsfélk pess, og vegna greidslu
kaupauka, i samraemi vid starfskjarastefnu félagsins. Framkveemd
endurkaupa d grundvelli heimildar pessarar er hdd pvi skilyrdi ad fyrir
fram sampykki Fidrmdlaeftirlits Sedlabanka Islands, samkveemt 77.
gr. reglugerdar ESB nr. 575/2013 um varfserniskréfur ad pvi er vardar
Idnastofnanir og verdbréfafyrirtaeki (CRR), hafiverid veitt.

Heimild pessi gildir i 18 mdnudi frd adalfundardegi drid 2026. Adrar
heimildir til kaupa & eigin hlutum falla ar gildi vid sampykkt heimildar
pessarar. Slik afturkéllun skal pé ekki hafa dhrif d endurkaupavidskipti
sem eru pegar hafin, eda pegar hefur verid stofnad til, fyrir bann dag.

The Annual General Meeting of Islandsbanki hf. held on 19 March
2026 authorises the Board of Directors, based on Article 55 of Act No.
2/1995, on Public Limited Companies, to acquire on behalf of the
Company up to 10% of issued share capital of the Company. The
authorisation shall be used to set up a formal share repurchase
program or for the purpose of offering shareholders generally to sell
their shares to the Company e.g., through auction where equal
treatment of shareholders is ensured. The Company is authorised to
use shares that it acquires, or has acquired, pursuant to a
shareholders’ meeting authorisation to purchase own shares, for the
purpose of reducing the Company'’s share capital by resolution of a
shareholders’ meeting, or to fulfil the Company’s obligations under
the stock option plan with its employees, and for incentive payments,
in accordance with the Company’s Remuneration Policy. The
repurchase of shares under this authorisation is conditional upon the
prior approval of the Financial Supervisory Authority of the Central
Bank of Iceland in accordance with Article 77 of Regulation (EU) on
Prudential Requirements for Credit Institutions and Investment
Firms, No. 575/2013 (CRR).
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This authorisation shall remain in effect for 18 months after the
Company’s Annual General Meeting in 2026. Older authorisations to
purchase own shares are cancelled with the approval of this
authorisation. Such cancellation shall, however, not affect any
repurchase transactions initiated and published prior to that date.”

Greinargerd:

Med tillogunni er 16gd til endurnyjun & heimild stjérnar bankans til endurkaupa i peim
tilgangi ad koma & formlegri endurkaupaaaetlun eda til ad gera hluthdfum almennt tilbod
um kaup bankans & eigin hlutum, t.d. med Utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnraedis hluthafa
geett vio bod um patttoku i slikum vidskiptum. Almennt er litid svo & ad sambeerileg
sjonarmio eigi vid um kaup félags & eigin hlutum og um akvordun ardgreidsina ad teknu
tilliti til afkomu bankans. Markmidio med tilldgunni er ad setja fram med gagnsaejum heetti
hvernig bankanum skuli heimilt ad radstafa fjarmunum til hluthafa, samhlida
ardgreidslustefnu bankans. Jafnframt er stefnt ad pvi ad nyta heimild til endurkaupa sem
lid i pvi ad nd sem hagkvaemastri samsetningu efnahagsreiknings bankans.

Tillagan kvedur @ um ad bankanum sé heimilt ad nyta hluti sem hann eignast, eda hefur
eignast, & grundvelli heimild hlutahafafundar til kaupa & eigin hlutum, til laekkunar &
hlutafé bankans samkveemt akvordun hluthafafundar eda til pess ad uppfylla
skuldbindingar bankans samkvaemt kaupréttarsamningum vio starfsfélk hans, og vegna
greidslu kaupauka, i samraemi vio starfskjarastefnu bankans.

Heimild pessi til endurkaupa eigin hluta verdur framkveemd i samreemi vid dkveedi
videigandi laga og reglugerda um endurkaup. ba skal gaett ad pvi ad fyrir fram sampykki
fjarmalaeftirlits Sedlabanka islands liggi fyrir 4dur en endurkaup eru framkvaemd i
samraemi vid 77. gr. reglugerdar ESB nr. 575/2013 um varfeerniskrofur ad pvi er vardar
lanastofnanir og verdbréfafyrirtaeki.

Er lagt til ad heimild til endurkaupa verdi timabundin og muni gilda i 18 manudi fra
adalfundibankans.

Vegna dagskrarlidar 12 - Tillaga um breytingar 3 starfsreglum tilnefningarnefndar
bankans

Stjorn bankans leggur til eftirfarandi breytingar & starfsreglum tilnefningarnefndar
bankans.

3.4. gr. starfsreglna tilnefningarnefndar bankans verdi eftirleidis svohljodandi:

Nefndin skal sidan leggja til vid hluthafana tillbgu sina um
frambjédendur til setu i stjdrn bankans. Tillaga nefndarinnar skal birt
dsamt 8drum frambodsyfirlysingum samhlida fundarbodi til
adalfundar. Ef stiérnarkjérer d dagskrd a 68rum hluthafafundum skal
birta tillbgu nefndarinnar i sidasta lagi tiu dégum fyrir hluthafafund.
Tillagan skal einnig tilgreina hvada frambjédandi skuli gegna starfi
stjdrnarformanns.

Greinargerd:

Lagt er til ad tillogur tilnefningarnefndar fyrir hluthafafundi par sem stjérnarkjor er &
dagskra, adra en adalfundi, skuliliggja fyrir i sidasta lagi tiu dogum fyrir hluthafafund. Pegar
bodad er til hluthafafundar par sem stjornarkjor er & dagskré er addragandi ad
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fundarbodun almennt skammur. | slikum tilvikum hefur tilnefningarnefnd pvi
takmarkadan tima til undirbunings sem getur haft ahrif 4 getu nefndarinnar til ad sinna
hlutverki sinu med vidunandi haetti.

Vegna dagskrarlidar 13 - Kosning stjérnar, varastjérnar bankans og formanns stjérnar

[ samraemi vid sampykktir bankans skal & adalfundi m.a. fara fram kosning stjérnar bankans
sem kjorin er til eins ars i senn.

Tilnefningarnefnd islandsbanka 6skadi eftir frambodum til stjornar til nefndarinnar fyrir
klukkan 16:00 pann 4. febrtar 2026. Tillégur tilnefningarnefndar hafa verid tilkynntar &
Nasdagq Iceland og eru adgengilegar & vef bankans og i héfudstédvum bankans.

Athugid ad storf tilnefningarnefndar og skilafrestur umsékna til hennar takmarka ekki rétt
frambjodenda til ad skila inn frambodum til stjérnar bankans adur en almennur
frambodsfrestur rennur Ut, sem er fimm (5) dégum fyrir adalfund bankans, p.e. klukkan
16:00 pann 14. mars 2026. Frambjédendur sem vilja skila inn frambodi til stjornar eru
bednir um ad fylla Ut sérstakt eydublad sem finna ma & vef bankans.

| samraemi vid sampykktir bankans skal kosning stjornar bankans framkveemd sem
margfeldiskosning milli einstaklinga, sbr.c id 6. mgr. 63. gr. laga nr. 2/1995 um hlutaféldg.

Vegna dagskrarlidar 14 - Kosning tveggja nefndarmanna og eins varamanns i
tilnefningarnefnd bankans

[ samraemi vid 4.4 grein sampykkta bankans skulu tveir nefndarmanna tilnefningarnefndar
dsamt einum varamanni kjornir af adalfundi, eda 6drum hluthafafundi par sem kjor
nefndarmanna tilnefningarnefndar er & dagskra, til eins ars i senn.

Eftirtaldir adilar eru i frambodi til kjors i tilnefningarnefnd bankans sem adalmenn:
Anna Rut Prainsdottir
Hilmar Gardar Hjaltason

Eftirtaldir adilar eru i frambodi til kjors i tilnefningarnefnd bankans sem varamenn:
Drofn Guomundsdottir

Adrir sem hyggjast gefa kost & sér til setu i tilnefningarnefnd bankans skulu tilkynna um
frambod eigi sidar en fimm sélarhringum fyrir upphaf adalfundar. Skulu tilkynningar pvi
berast & netfangid tilnefningarnefnd@islandsbanki.is fyrir kl. 16:00 pann 14. mars 2026.

Upplysingar um frambjédendur til tilnefningarnefndar verda birtar & vef bankans eigi sidar
en tveimur solarhringum fyrir adalfundinn og verda paer adgengilegar i hofudstodvum
bankans fra peim tima.


https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/adalfundir
https://www.islandsbanki.is/is/grein/frambod-til-stjornar-islandsbanka
https://www.islandsbanki.is/is/vara/bankinn/adalfundir

