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Hluthafafundur Islandsbanka hf. verdur haldinn manudaginn 30. juni 2025, kl. 16:00, i
hofudstodvum bankans ad Hagasmaéra 3, Kopavogi. Jafnframt er gefinn kostur a rafreenni
patttoku & fundinum. Atkveedagreidsla & fundinum fer eingdngu fram med rafreenum heaetti.
Fundurinn fer fram & islensku, en bodid verdur upp & tulkapjénustu & ensku. A fundarbodsdegi
var utgefid hlutafé félagsins 1.880.470.770 hlutir.

Dagskra:
1. Tillaga ad breytingum & starfskjarastefnu bankans

2. Onnurmal
Tillogur stjérnar sem liggja fyrir fundinum:

Vegna dagskrarlidar 1 - Tillaga ad breytingum & starfskjarastefnu bankans asamt
greinargerd

Lagt er til ad vid starfskjarastefnu bankans baetist tvo heimildarakvaedi i 7. gr. stefnunnar sem
stjérn getur nytt kjési han svo. Annars vegar verdi stjérn heimilt ad setja & fot sérstakt
kaupaukakerfi fyrir starfsfolk og hins vegar verdi stjérn heimilt ad innleida kaupréttaraeetlun a
grundvelli10. gr.laga nr. 90/2003 um tekjuskatt.

Markmidid med umraeddum heimildarakveedum er ad veita stjorn svigram til pess ad umbuna
starfsfolki fyrir drangur i starfi og tengja saman langtimahagsmuni starfsfolks og bankans.

P& eru lagdar til breytingar & 8. gr. starfskjarastefnunnar til samreemis vio framangreindar
breytingar a8 7. gr. starfskjarastefnunnar vardandi sampeettingu dhaettu sem tengist sjalfbaerni.

Loks eru lagdar til breytingar & ordalagi og skipulagi texta & nokkrum stédum annarsstadar i
starfskjarastefnunni.

Tillaga ad uppfeerdri starfskjarastefnu bankans i heild sinni er ad finna aftast i skjali pessu i
vidauka I.

Kaupaukakerfi

Markmidid med kaupaukakerfi bankans er ad tvinna saman hagsmuni starfsfélks og hluthafa
til lengri tima litid & sama tima og geett er ad pvi ad ekki sé hvatt til 6hoflegrar dheettutoku. Ad
mati stjérnar er vel Utfeert kaupaukakerfi mikilveegur pattur i ad efla drangursmenningu i
bankanum. Jafnframt er kaupaukakerfinu eetlad ad draga Ur prystingi 8 haekkun fastra launa til
ad auka sveigjanleika i rekstrarkostnadi bankans i samhengi vid drangur hans.

Sa meelikvardi sem er forsenda fyrir Utgreidslu kaupauka er ldgmarks ardsemi eigin fjar eftir
skatta i samraemi vid yfirlyst fjdrhagsmarkmid bankans ad teknu tilliti til Utgreidslu kaupauka.
Stjorn bankans skilgreinir i upphafi hvers ars lagmarksviomio um ardsemi eiginfjar (ROE) sem
er skilyrdi fyrir Gtgreidslu kaupauka. Lagmarksvidmioid skal ekki vera lsegra en
langtimamarkmid bankans um ardsemi, sem er nu 10%, ad teknu tilliti til kostnadar vid
kaupaukakerfid. Lagmarksvidmidio skal sett skyrt fram opinberlega og taka mid af opinberum
ardsemisvaentingum hvers ars (e. ROE guidance). Stjorn skal & hverjum tima, ad fengnu aliti
stjérnarhatta- og mannaudsnefndar, &kvarda fyrirfram hvernig ardsemi umfram
lagmarksviomid skuli skipt & milli hluthafa og starfsfolks pannig ad langtimahagsmunir

@islandsbanki

islandsbanki.is



Tillégur til hluthafafundar 2025

~>

bankans, hluthafa og starfsfélks fari saman & gagnsaejan hatt. Stjorn skal tryggja ad ekki komi til
greidslu kaupauka nema lagmarksviomioum um ardsemi eigin fjar hafi verid no.

Naist markmid petta ekki eda verdi 6nnur skilyrdi ekki uppfyllt verdur ekki greiddur ut
kaupauki. Kaupaukagreidsla skal einungis framkveemd i samreemi vid fyrirfram skilgreinda
arangursmeelikvarda sem taka tillit til godra stjérnarhatta og heilbrigds reksturs, svo sem
eiginfjarhlutfalls, lausafjarhlutfalls, 6ryggispatta, fjarhagslegs heilbrigdis, kostnadarhlutfalls,
anaegju vidskiptavina, lokinnar skyldufraedslu, fylgni vid 16g og reglur, drangurs starfsfolks og
svo framvegis. Meelikvardar geta verid mismunandi eftir starfssvidum og deildum, dbyrgd
starfsfolks og umbodi peirra til dhaettutoku. Pa er lagt til ad heimilt verdi ad afturkalla dunna
kaupauka, breytist forsendur fyrir veitingu peirra, svo sem vegna brota i starfi sem sidar koma i
ljos.

Kaupaukakerfid skal vera i samreemi vid pau 16g og reglur sem gilda um slik kerfi innan
fijarmalafyrirtaekja & hverjum tima, medal annars 57. gr. a og 57. gr. b laga nr. 161/2002 um
fijarmalafyrirtaeki, 79. gr. a laga nr. 2/1995 um hlutafélég og vidmidunarreglur Evropsku
bankaeftirlitsstofnunarinnar um starfskjarastefnur fjarmalafyrirtaekja. Pannig getur samtala
veitts kaupauka aldrei ordid haerri en sem nemur 25% af arslaunum starfsfélks auk pess sem
fresta skal greidslu ad minnsta kosti 40% af dkvordudum kaupauka til ad lagmarki fjidgurra ara
og fimm éra i tilfelli bankastjéra og pess starfsfolks sem heyrir beint undir bankastjéra. P6 parf
ekki ad fresta greidslu kaupauka ef hann nemur 10% eda minna af arslaunum starfsfolks an
kaupaukans.

Gert er raod fyrir pvi ad kerfid nai til alls fastradins starfsfolks bankans annarra en peirra sem
Oheimilt er ad veita kaupauka, p.e. starfsfolks i innri endurskodun, aheettustyringu og
regluvérslu. Slikt fyrirkomulag er i samraemi vid menningu bankans og studlar ad samvinnu
pvert & einingar.

Lagt er til ad dkvedinn hluti starfsfolks, allt ad 15%, sem getur haft mest ahrif 8 rekstur og tekjur
geti att moguleika d kaupauka sem nemur allt ad 25% af arslaunum sem verdi greiddur ad hluta
i formi hlutabréfa i bankanum. Til vidbotar vid ofangreind skilyrdi um frestun hluta af greidslu
kaupauka til fjidgurra eda fimm ara, eftir atvikum, skulu hlutir i 6llu falli ekki afhentir fyrren a.m k.
bremur arum eftir ad viokomandi 6dlast rétt til peirra, pegar um hlutabréfatengd réttindi er ad
reeda. P4 ma eigi neyta kaupréttar & hlutum fyrr en ad loknum priggja ara bidtima. Annad
starfsfolk hefur moguleika & kaupauka sem nemur allt ad 10% af arslaunum sem greidist Ut
arlega i formi reidufjar.

Gert er rad fyrir pvi ad greidsla kaupauka megi vera i formi reidufjar, hlutabréfa,
hlutabréfatengdra gerninga, annarra fjarmalagerninga eda bléndu af framangreindu, eins og
|69 og reglur leyfa hverju sinni.

Reglur kaupaukakerfisins, eins og pad er utfeert hverju sinni, skulu vera adgengilegar & vef
bankans.

Aaetladur arlegur kostnadur vegna kaupaukakerfis fer eftir darangri og getur numid allt ad 10%
af heildar launakostnadi bankans.

Kaupréttaraaetiun
Tilgangurinn med pvi ad heimila stjérn ad sampykkja kaupréttardeetlun a grundvelli 10. gr. laga
nr.90/2003 um tekjuskatt er ad samtvinna langtimahagsmuni félagsins og starfsfélks og gefa
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starfsfélki kost &4 ad njota pess ef bankanum vegnar vel. Eins og fram kemur i
starfskjarastefnunni skal kaupréttarasetlunin uppfylla oll skilyrdi 10. gr. laga nr. 90/2003 og er
hdn hao stadfestingu Skattsins.

Helstu skilmalar peirrar daetlunar sem stjérn hefur heimild til ad Utfeera eru:

e Asetluntilallt ad fimm ara.

e Tekurtil alls fastradins starfsfdlks.

e Réttindi samkvaemt kaupréttarsamningum sem gerdir verda & grundvelli kauprétta-
raaetlunar skulu fyrst innleysanleg télf manudum eftir undirritun kaupréttarsamnings.

o Kaupréttur er ekki framseljanlegur.

e Kaupverd hlutabréfa verdur eigilsegra en vegid medalverd i vidskiptum med hlutabréf
félagsins tiu heila vioskiptadaga fyrir ssamningsdag kaupréttarsamnings.

e Kaupréttarhafiskal eiga hlutabréf i tvo ar eftir ad kaupréttur er nyttur.

e Oheimilt er ad safna upp eda fresta innlausn aunnins kaupréttar og fellur dinnleystur
kaupréttur niour.

e Fastraoid starfsfolk mun ekki geta keypt hlutabréf 8 grundvelli daetlunarinnar fyrir
heerri fjarhaed en kr.1.500.000 4& ari ad kaupverdi.

Kaupréttardsetlunin verour kynnt starfsfélki sérstaklega.

Kostnadur vegna kaupréttaraasetlunarinnar, byggt 8 Black-Scholes Utreikningum, er dsetladur
4 bilinu 0,1-2,5% af heildar launakostnadi bankans & ari. Steerstur hluti kostnadarins fellur til &
fyrri hluta liftima kaupréttardaetlunarinnar.

Tilgangurinn med kaupaukakerfi og kaupréttadzetiun er ad studla ad sjalfbserum og stédugum
rekstri til langs tima. begar kaupréttadaetlunin og kaupaukakerfid eru komin i fulla virkni er
deetlad ad hlutabréfaeign starfsfolks tengt kerfunum geti numio allt ad 2% af heildarhlutafé
bankans.

Sampeetting dheettu sem tengist sjdlfbserni

i samraemi vid krofur 5. gr. reglugerdar Evrépupingsins og radsins 2019/2088 sem innleidd var
i islenskan rétt med loégum nr. 25/2023 um upplysingagjof um sjalfbeerni & svidi
fijarmalapjonustu og flokkunarkerfi fyrir sjalfbeerar fjarfestingar er lagt til ad nyjum kafla verdi
baett vid starfskjarastefnuna par sem upplyst er med hvada heetti stefnan samraemist
innfellingu dheettu tengdri sjdlfbaerni i starfsemi bankans og er par Gtskyrt med hvada heetti
starfskjarastefna  veitir  starfsfolki  adhald  vid  innfellingu  sjalfbeernidhaettu i
fjarfestingarakvardanaferli og fjarfestingarradgjof.
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1. gr. Markmid

islandsbanki leggur aherslu & ad rada til sin og hafa i sinum rédum framurskarandi
starfsfolk. Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja bankanum ad
eftirséknarverdum kosti fyrir haeft starfsfélk og par med tryggja samkeppnishaefni
bankans, frampréun og vidunandi ardsemi. Bankinn leggur aherslu & ad starfskjor
stjérnenda og annars starfsfélks séu samkeppnishaef en hofleg og ekki leidandi. Vid
akvoroun um starfskjor skal fyrst og fremst horft til videigandi starfsreynslu, abyrgdar
samkvaemt starfslysingu, og geett ad vidurkenndum jafnréttissjénarmidum.

Starfskjarastefnunni er setlad ad studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid,
samraemast og studla ad traustri og skilvirkri ahaettustyringu, pannig ad dhaettusaekni sé
ekki umfram dhzettuvilja bankans, samraemast stefnu og daetlunum, markmidum, gildum
og langtimahagsmunum bankans og fordast ad haetta skapist 8 hagsmunaarekstrum.

i starfskjarastefnu felast jafnframt markmid um ad traust riki um stjérn og starfsemi
bankans, ad bankinn sé i forystu & svidi gédra stjornarhétta og sjalfbaerni, ad hagsmuna
hans sé gaett i hvivetna, sem & ekki sist vid um ordspor og traverdugleika, og ad bankinn
starfii samraemivid pau vidmio, gildi og vidskiptasidferdi sem edlilegt er ad gildi um banka.

i samraemi vid 79. gr. a. i ldgum nr. 2/1995 um hlutafélég, skal starfskjarastefna bankans
|6gd fram til sampykktar & adalfundi.

2. gr. Stjérnarhatta- og mannaudsnefnd

Stjérnarhatta- og mannaudsnefnd bankans skal skipud pannig ad hun geti lagt faglegt og
sjalfstaett mat & starfskjarastefnu og framkvaemd hennar. A.m.k. prir stjornarmenn skulu
sitja i nefndinni og einn peirra gegna formennsku.

Stjornarhatta- og mannaudsnefnd ber dbyrgd & undirbuningi dkvardana um starfskjor,
b.m.t. peirra dkvardana sem hafa ahrif & dhaettu og dhsettustyringu bankans og peirra
dkvardana sem stjérn eda bankastjéri tekur, i samreemi vido markmid stefnu pessarar.
Hlutverk nefndarinnar er ad vera leidbeinandi fyrir stjérn og bankastjora um starfskjor
bankastjora, framkveemdastjora, regluvardar og innri endurskodanda, fyrirkomulag &
kaupaukakerfi bankans og adrar starfstengdar greidslur.

Stjornarhatta- og mannaudsnefnd skal drlega gefa stjorn skyrslu um framkvaemd, og fylgni
vid, starfskjarastefnu bankans og heildarkostnad vegna hennar i tengslum vid adalfund
bankans sem skal birta med arsskyrslu stjérnar hvert ar. Jafnframt skal nefndin fylgjast med
pbréun launa, starfsmannafjolda og launautgjalda. Stjorn skal setja nefndinni starfsreglur
par sem nanar er kvedid 4 um hlutverk hennar og gera opinberar 4 heimasidu bankans.

3. gr. Starfskjor stjérnarmanna

Stjornarmdnnum skal greida fost manadarleg laun i samraemi vid akvordun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er &a um i 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég. Vio akvoroun um
fjarhaed launa skal taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri dbyrgd
sem & peim hvilir og afkomu bankans. Stjérnarhatta- og mannaudsnefnd gerir rékstudda
tillégu til stjérnar um laun stjérnarmanna fyrir komandi starfsar. Stjorn tekur afstédu til
tillégu stjornarhatta- og mannaudsnefndar og gerir endanlega tillégu um laun sem 16gd er
fyrir adalfund. Bankinn greidir jafnframt ferdakostnad vegna starfa stjérnarmanna sem
hafa I6gheimili utan héfudborgarsveedisins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid
stjérnarmenn.
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4. gr. Starfskjor bankastjéra og stjérnenda
Starfskjor bankastjora og stjérnenda bankans skulu vera samkeppnisheef og til pess fallin
ad lada ad og halda i hzefa stjornendur. Starfskjorin skulu poé vera hofleg og ekki leidandi.

Ekki skal gera samninga vid bankastjéra og stjornendur bankans sem fela i sér
starfslokagreidslur, umfram &kvaedi réadningarsamninga, kjarasamninga og skyldur
samkveemt logum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur bankastjéra og stjéornenda skal
ekki vera lengri en sex til tolf manudir, ad teknu tilliti til abyrgdar og verkefna.

5. gr. Skadleysi stjérnar, bankastjéra og stjérnenda

Bankinn skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjiérnarmenn,
bankastjora og stjornendur bankans, baedi starfandi og fyrrverandi, vegna starfa peirra i
bagu bankans. Bankinn skal tryggja ad peim sé haldid skadlausum af kréfum sem a pa
kunna ad verda gerdar eda & pa kunna ad falla vegna starfa peirra fyrir bankann ad svo
miklu leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir saknaema hattsemi hlutadeigandi sem metin
er til dsetnings eda storfellds galeysis.

6. gr. Starfskjarastefna dotturfélaga og fleira
Stjorn bankans skal studla ad pvi ad starfskjarastefnur dotturfélaga hans séu
samkeppnisheefar en hoflegar og ekki leidandi.

Bankastjéra er skylt ad leggja fyrir stjéorn bankans tillogu ad starfskjarastefnum
détturfélaga sem og tillégu ad stjérnarlaunum.

7. gr. Breytilegir kjarapaettir - kaupaukakerfi og kaupréttir

7.1.Markmio

Breytilegum kjarapattum er setlad ad tengja saman langtimahagsmuni hluthafa bankans,
starfsfolks hans, vidskiptavina og annarra hagsmunaadila med gagnsaejum heetti og gera
bankanum kleift ad lada ad og halda haefu starfsfélki, med pvi ad umbuna starfsfolki, m.a.
fyrir sjalfbeeran og ahaettuveginn arangur i starfi og drangur umfram krofur samkveemt
starfslysingu, i samraemi vid markmid 1. gr. stefnu pessarar og videigandi lég og reglur sem
gilda um breytilega kjarapeetti innan fjarmalafyrirteekja.

7.2. Kaupaukakerfi
Stjorn bankans er heimilt, ad fengnu 4liti stjérnarhatta- og mannaudsnefndar og
dhaettunefndar stjérnar bankans, ad semja og sampykkja kaupaukakerfi sem kvedur d um
heimildir bankans til veitingu kaupauka til starfsfolks, p.m.t. bankastjéra og
framkveemdastjora.

Med kaupauka i skilningi greinar pessarar er att vid starfskjor starfsfélks bankans sem eru
jafnan skilgreind med tilliti til sérstakra darangursvidmida og eru ekki pattur i fostum
starfskjorum starfsfélks par sem endanleg fjarhaed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med
nakveemum heetti fyrirfram.

Kaupauki skal einungis veittur i samraemi vid fyrirfram skilgreind maelanleg fjarhagsleg og
ofjarhagsleg drangursviomio sem m.a. IGta ad eiginfjarhlutfalli, lausafjarhlutfalli,
oryggispattum, fjdrhagslegu heilbrigdi, kostnadarhlutfalli, ansegju vidskiptavina, fylgni vid
I6g og reglur og arangri starfsfolks.
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Samtala veitts kaupauka getur aldrei ordid heerri en sem nemur 25% af arslaunum
starfsfélks. Fresta skal greidslu kaupauka i samraemi vid 16g & hverjum tima en nugildandi
I6g kveda @ um ad fresta skuli greidslu ad minnsta kosti 40% af akvoroudum kaupauka til
ad minnsta kosti fjogurra ara. i tilfelli bankastjora og stjérnenda sem heyra beint undir
bankastjora skal frestun vara i fimm ar. P6 parf ekki ad fresta greidslu kaupauka ef hann
nemur 10% eda minna af arslaunum vidkomandi.

Ekki skal veita stjérnarménnum eda starfsfolki sem starfar vid aheettustyringu, innri
endurskodun eda regluvorslu kaupauka. Kaupaukakerfi bankans skal taka til alls annars
fastradins starfsfélks bankans.

Greidsla kaupauka ma vera i formi reidufjar, hlutabréfa, hlutabréfatengdra gerninga,
annarra fjarmalagerninga eda blondu af framangreindu eins og 16g og reglur leyfa hverju
sinni.

Nemi kaupauki meira en 10% af arslaunum vidkomandi starfsmanns an kaupauka skal
minnst helmingur kaupaukans vera i formi hlutabréfa, hlutabréfatengdra gerninga eda
annarra fjarmalagerninga eins og |6g og reglur leyfa hverju sinni.

Bankanum skal heimilt samkvaemt skilmalum kaupaukakerfis ad afturkalla kaupauka ef
beir hafa dunnist en ekki verid greiddir Ut eda endurkrefja starfsfélk um pegar greidda
kaupaukagreidslu, ad hluta eda 6llu leyti, ef forsendur fyrir veitingu kaupaukans breytast,
til deemis i tilfellum par sem afkomu bankans hrakar eda viokomandi starfsmadur hefur
tekio patt i eda borid dbyrgd & athofnum sem hafa valdid bankanum tjéni eda hann hefur
brugdist starfsskyldum sinum.

Kaupaukakerfi bankans, eins og pad kann ad vera uUtfeert & hverjum tima, skal vera i
samraemi vid og teljast hluti af starfskjarastefnu pessari. Reglur kaupaukakerfisins skulu
birtar 8 vefsidu bankans.

7.3 Kaupréttaraaetlun

Stjorn bankans er heimilt, ad fengnu éliti stjornarhatta- og mannaudsnefndar og
dhaettunefndar stjérnar bankans, ad semja og sampykkja kaupréttarazetlun til allt ad fimm
ara byggda & 10. gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt, sem neer til alls fastradins starfsfélks
bankans og heimilar bankanum ad gera kaupréttarsamninga vid starfsfolk i samraemi vid
bd daetlun.

Kaupréttaraaetlunin skal uppfylla krofur 10. gr. laga nr. 90/2003 um tekjuskatt sem felur
medal annars i sér ad kaupréttur ad hlutabréfum skal na til alls fastradins starfsfolks
bankans ad hamarksfjarhaed kr. 1.500.000 & ari ad kaupverdi og skal slikum hlutabréfum
fylgja sému réttindi og 68rum hlutabréfum i bankanum. Ad lagmarki skulu lida tolf
manudir fra gerd samnings um kauprétt par til hann er nyttur og skal kaupverd ekki vera
leegra en vegid medalverd i vidskiptum med hlutabréf i bankanum tiu heila vidskiptadaga
fyrir samningsdag. Pa ber starfsfélki ad eiga hlutabréfin i ad lagmarki tvo ar eftir ad
kaupréttur er nyttur til pess ad geta nytt sér pad skattahagreedi sem gildir um
kaupéttaraeetlunina, sbr.10. gr. laga nr. 20/2003 um tekjuskatt. Kaupréttarsamningurinn
skal ekki vera framseljanlegur. Kaupréttardsetlun s sem stjérn semur skal stadfest af
rikisskattstjora adur en hun er sett & fot. Skilmalar stadfestrar kaupréttaraeetlunar skulu
birtir & vefsidu bankans.
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8. Sampeaetting ahaettu sem tengist sjalfbaerni

Markmid med starfskjarastefnu pessari er m.a. ad fyrirkomulag starfskjara hvetji ekki til
ohoflegrar dheettutdku, par 8 medal dhaettu tengdri sjalfbaerni. i pvifelst ad starfsfolk skuli
fylgja ldgum og reglum og stefnum bankans sem snerta 4 sjalfbsernidhsettu, medal annars
vio fjarfestingarakvardanir og fjarfestingaradgjof.

Samkvaemt starfskjarastefnunni er kaupauki adeins veittur starfsfolki a grundvelli fyrirfram
akvedinna fjarhagslegra og dfjarhagslegra drangursviomida. Vid mat 4 drangri starfsfélks
er framkveemt einstaklingsbundid mat & frammistddu og hlitni vid ytri og innri reglur. Hafi
starfsfolk ekki fylgt reglum eda innri ferlum bankans, l6gum eda stjérnvaldsfyrirmaelum i
storfum sinum getur pad leitt til skerdingar, afturkollunar eda endurkrofu kaupauka.
Starfskjarastefnan felur pannig i sér hvata fyrir starfsfélk til ad fylgja ldgum, reglum og innri
markmidum og verklagi tengdum sjalfbaerni eins og pau eru & hverjum tima.

9. gr. Upplysingagjof

Stjéorn  bankans skal gera grein fyrir kjorum stjérnarmanna, bankastjora, og
framkvaemdastjéra & adalfundum eins og nanar er kvedid & um i 79. gr. a. laga nr. 2/1995
um hlutafélog, sbr.og l6g nr.161/2002 um fjarmalafyrirteeki.

Starfskjarastefnu pessa skal birta 8 heimasidu bankans.

10. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefnan skal tekin til afgreidslu & adalfundi bankans og borin undir fundinn til
sampykktar, synjunar eda breytingar.

Stjérn bankans skal hafa eftirlit med framkveemd starfskjarastefnunnar og er heimilt ad
endurskoda hana oftar en arlega. Allar breytingar skulu lagoar fyrir hluthafafund til
sampykktar. Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og stjorn ad ddru leyti en
meelt er fyrir um i ldgum. Stjérn skal feera til bokar i fundargerdarbok fravik fra
starfskjarastefnunni og skulu pau fravik studd greinargédum rokum. Gera skal grein fyrir
fravikum & nzesta adalfundi bankans.

Sampykkt a hluthafafundi islandsbanka hf. pann 30. juni 2025.

@islandsbanki

islandsbanki.is



