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Adalfundur islandsbanka hf. verdur haldinn manudaginn 31. mars 2025, kl. 16:00, i
fundarsalnum Hateig & Hotel Reykjavik Grand, Sigtuni 28, 105 Reykjavik. Jafnframt er gefinn
kostur & rafreenni patttoku a fundinum. Atkveedagreidsla & fundinum fer eingéngu fram med
rafreenum haetti. Fundurinn fer fram & islensku, en bodid verdur upp a tulkapjénustu & ensku.
A fundarbodsdegi er Utgefid hlutafé félagsins 2.000.000.000 hlutir. Pann 28. februar 2025,
atti bankinn 119.529.230 eigin hluti.

Dagskra:

—

Skyrsla stjornar um rekstur og starfsemi bankans sidastlidid rekstrarar

Stadfesting arsreiknings bankans og samstaedureiknings fyrir sidastlidid rekstrarar
Akvérdun um greidslu ards

Kosning stjérnar, varastjornar bankans og formanns stjérnar

Kosning endurskodanda

o v A w N

Akvordun um pdknun stjornarmanna bankans og laun nefndarmanna i undirnefndum
stjérnar

Tillaga um breytingar a starfskjarastefnu bankans

8. Tillaga um laekkun hlutafjar med égildingu eigin hluta og samsvarandi breytingu &
sampykktum félagsins

9. Tillaga um heimild til kaupa & eigin hlutum og samsvarandi breytingu & sampykktum
bankans

10. Akvordun um péknun nefndarmanna i tilnefningarnefnd bankans
11. Kosning tveggja nefndarmanna og eins varamanns i tilnefningarnefnd bankans
12. Kosning utanadkomandi nefndarmanns i endurskodunarnefnd bankans

13. Onnurmal.
Tillogur stjérnar sem liggja fyrir fundinum:

Vegna dagskrarlidar 2 - Stadfesting arsreiknings bankans og samstzaedureiknings fyrir
sidastlidid rekstrarar

Stjorn bankans leggur til ad arsreikningur bankans og samstaedureikningur vegna arsins 2024
verdi sampykktir.

Vegna dagskrarlidar 3 - Akvérdun um greidslu ards

Stjorn bankans leggur til ad 12,1 milljardur kréna af hagnadi arsins 2024 verdi greiddur i ard til
hluthafa, p.e. eigenda peirra hlutabréfa sem ekki eru i eigu islandsbanka & adalfundardegi.
Greidslan samsvarar um 50% af hagnadi arsins 2024 og er i samreemi vid langtimastefnu
bankans um u.p.b. 50% ardgreidsluhlutfall.

Stjorn bankans getur bodad til sérstaks hluthafafundar sidar & arinu par sem tillaga um greidslu
ards af hagnadi fyrri rekstrarara eda endurkaup & eigin bréfum kann ad vera 16go fram.

Verdi tillagan sampykkt verdur ardleysisdagur (e. Ex-date), p.e. sa dagur sem vidskipti hefjast
med bréf bankans an réttar til ards 1. april 2025. Ardsréttindadagur (e. Record date) verdur 2.
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april 2025. Hluthafar sem eru tilgreindir i hlutaskré bankans i lok ardsréttindadags eiga tilkall til
ards. Utborgunardagur (e. Payment date) verdur 10. april 2025.

Vegna dagskrarlidar 4 - Kosning stjérnar, varastjérnar bankans og formanns stjérnar

i samraemi vid sampykktir bankans skal @ adalfundi m.a. fara fram kosning stjérnar bankans sem
kjorin er til eins ars i senn.

Tilnefningarnefnd islandsbanka o6skadi eftir frambodum til stjornar til nefndarinnar fyrir
klukkan 16:00 pann 17. febrdar 2025. Tillégur tilnefningarnefndar hafa verid tilkynntar &
Nasdagq Iceland og eru adgengilegar & vef bankans og i héfudstédvum bankans.

Athugid ad storf tilnefningarnefndar og skilafrestur umsdkna til hennar takmarka ekki rétt
frambjodenda til ad skila inn frambodum til stjérnar bankans &adur en almennur
frambodsfrestur rennur Ut, sem er fimm (5) dégum fyrir adalfund bankans, p.e. klukkan 16:00
pann 26. mars 2025. Frambjodendur sem vilja skila inn frambodi til stjérnar eru bednir um ad
fylla Ut sérstakt eydublad sem finna ma a vef bankans.

i samraemi vid sampykktir bankans skal kosning stjérnar bankans framkvaeemd sem
margfeldiskosning milli einstaklinga, sbr. c lid 6. mgr. 63. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég.

Vegna dagskrarlidar 5 - Kosning endurskodanda

Stjéorn leggur til ad adalfundur sampykki ad KPMG ehf. verdi endurkjorid sem
endurskodunarfélag bankans.

Vegna dagskrarlidar 6 - Akvérdun um poéknun stjérnarmanna bankans og laun
nefndarmanna i undirnefndum stjérnar

Stjorn leggur til ad adalfundur islandsbanka sampykki ad poknun til stjdrnarmanna verdi kr.
539.000 & manudi, péknun til stjornarformanns verdi kr. 941.000 & manudi og pdknun til
varaformanns verdi kr. 668.000 4 manudi. Lagt er til ad stjornarmenn fai greitt 25% af
manadarlegri stjornarpdknun fyrir hvern stjornarfund sem peir sitja umfram 12 fundi fram ad
naesta adalfundi félagsins. Stjornarmenn busettir erlendis skulu auk pess fa greiddar kr.
300.000 fyrir hvern stjornarfund sem peir seekja i eigin personu.

Pvi til vidbotar skuli greida stjornarménnum kr. 267.000 & manudi fyrir patttoku i starfi
undirnefnda stjérnar en auk pess fai formenn undirnefnda stjérnar greiddar kr. 60.000 &
manudi. Poknun til varamanns i stjorn verdi kr. 534.000 fyrir starfsario, auk kr. 267.000 fyrir
hvern setinn stjérnarfund eda fund med Fjarmalaeftirliti Sedlabanka islands um haefismat en
bo aldrei heerri en laun adalmanns innan hvers manadar. ba verdi poknun utanadkomandi
nefndarmanns i endurskodunarnefnd kr. 393.000 8 manudi.

péknun stjérnarmanna vegna starfa i undirnefndum tekur mid af fjdlda nefndastarfa sem
stjérnarmenn sinna en po er ekki greidd poknun fyrir setu i fleiri en tveimur nefndum.

Greinargero:

Tillagan felur i sér um 3,5% heekkun & poknun stjérnarmanna og launum nefndarmanna i
undirnefndum stjornar fra pvi sem sampykkt var & adalfundi bankans 2024. Haekkunin er til
samraemis vid algengar launahaekkanir @ almennum vinnumarkadi. Til pess ad poknun til
stjérnarmanna taki mid af umfangi starfa stjornar erlagt til ad stjérnarmenn fai greidda sérstaka
boknun fyrir hvern stjornarfund sem peir sitja umfram 12 stjornarfundifram ad nsesta adalfundi.
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Stjérnarmenn busettir erlendis skuli auk pess fa greitt aukalega fyrir hvern stjérnarfund sem
peir saekja i eigin persénu.

Vegna dagskrarlidar 7 - Tillaga stjérnar um breytingar a starfskjarastefnu bankans

Stjorn bankans leggur til ad starfskjarastefna bankans verdi sampykkt med eftirfarandi
breytingum:

i fyrsta lagi er lagt til ad starfskjarastefnunni verdi breytt til samraemis vid dkveedi laga nr.
25/2023, um upplysingagjof um sjalfbeerni & svidi fijarmalapjonustu og flokkunarkerfi fyrir
sjalfbeerar fjarfestingar, sem innleiddu i islensk 16g akveedi reglugerdar Evrépupingsins og
radsins 2019/2088 (,SFDR"). Samkveemt 5. gr. SFDR ber bankanum ad lysa i starfskjarastefnu
sinni hvernig hin samraemist sjonarmidum um sampaettingu dhaettu tengdri sjalfbaerni.

i 63ru lagi er lagt til ad ordin “i heild eda hluta, i opinberri eigu” i lokamalslid 2. mgr. 1. gr. verdi
fjarleegt. Jafnframt er lagt til ad ordid “stjornenda” komi i stad ordsins “lykilstarfsmanna” i heiti
5. gr. komi og ordid “stjérnendur” komi i stad ordsins “lykilstarfsmenn” i fyrsta malslid 1. mgr. 5.

ar.
Tillaga ad starfskjarastefnu bankans er ad finna i vidauka | vid tillégur pessar.

Greinargerd:

Ad pessu sinni leggur stjérn ekki til breytingar & starfskjarastefnu sem heimila breytilega
kjarapaetti. Stjérnin er peirrar skodunar ad i slikri breytingu felist framfaraskref fyrir bankann,
hluthafa hans og starfsfolk. Stjornin hefur reett vid stora hluthafa bankans 8 undanférnum
vikum og kannad vidhorf peirra til breytinga i pa veru. Stjérnin mun halda pvi samtali afram og
hyggst eftir atvikum gera tillégur til slikra breytinga a sidari stigum.

Vegna dagskrarlidar 8 - Tillaga um laekkun hlutafjar med égildingu eigin hluta og
samsvarandi breytingu a sampykktum félagsins

Stjérn félagsins leggur til eftirfarandi tillogu um lsekkun hlutafjar:

L,Adalfundur islandsbanka hf., haldinn pann 31. mars 2025, sampykkir ad leekka hlutafé
félagsins um 597.646.150 kr. ad nafnverdi, eda sem nemur 119.529.230 hlutum, ur
10.000.000.000 kr. i 9.402.353.850 kr. ad nafnverdi. Laekkunin verdur framkveemd med
ogildingu eigin hluta bankans ad framangreindri fjarhaed, ad uppfylltum videigandi skilyrdum
laga.”

Tillagan felur i sér breytingu & dkveedi gr. 2.1 sampykkta félagsins pannig ad verdi hin sampykkt
verdur framangreint dkvaedi sampykktanna eftirleidis svohljédandi:

Hlutafé félagsins er kr. 9.402.353.850 krénur - niu milljardar, fisgur hundrud og tveer
milljdnir, prjg hundrud fimmtiu og prju pusund, dtta hundrud og fimmtiukrénur. Hlutafé
skiptist [ 1.880.470.770 hluti hver ad nafnverdi fimm (5) krénur. Hlutafé félagsins
tilheyrir allt einum flokki hlutafjar. The share capital of the Company amounts to ISK
9402,353,850 - nine billion, four hundred two million, three hundred fifty-three
thousand, eight hundred fifty Icelandic Krénur. The share capital is divided into
880,470,770 shares of ISK five (5) in nominal value. All of the Company’s share capital
isin asingle class.”
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Greinargero:

Lagt er til ad hlutafé bankans verdilasekkad med dgildingu eigin hluta bankans til hagsbota fyrir
hluthafa. Bankinn atti pann 28. februar sl. 119.529.230 eigin hluti sem keyptir voru samkvaemt
formlegri endurkaupadaetlun og med 6fugu tilbodsfyrirkomulagi d arunum 2023-2025 i peim
tilgangi ad laekka Utgefid hlutafé bankans. Sampykki Fjarmalaeftirlits Sedlabanka slands fyrir
leekkun hlutafjar med nidurfellingu & eigin hlutum liggur pegar fyrir. Verdi tillagan sampykkt
leekkar hlutafé bankans ur 10.000.000.000 kr. i 9.402.353.850 kr. ad nafnverdi.

Vegna dagskrarlidar 9 - Tillaga stjérnar um heimild til kaupa a eigin hlutum og samsvarandi
breytingu 8 sampykktum bankans

Stjorn bankans leggur til ad eftirfarandi tillaga um kaup & eigin hlutum verdi sampykkt.
Jafnframt er lagt til, verdi tillagan sampykkt, ad heimildarinnar verdi getid i vidauka vid
sampykktir bankans og verdi pannig hluti af sampykktunum i samraemi vid akveedi 2.6
sampykkta bankans:

,Adalfundur [slandsbanka hf. haldinn 31. mars 2025 sampykkir ad veita stjérn bankans
heimild, & grundvelli 55. gr. laga um hlutafélég nr. 2/1995, til ad kaupa fyrir hénd
bankans allt ad 10% af hlutafé hans. Heimild pessi skal nytt i peim tilgangi ad setja upp
formlega endurkaupadsetiun eda til ad gera hluthéfum almennt tilbod um kaup
bankans d eigin bréfum, t.d. med utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnraedis hluthafa geett
vid bod um pdtttéku i slikum vidskiptum. Framkveemd endurkaupa & grundvelli
heimildar pessarar er hdd pvi skilyrdi ad fyrir fram sampykki Fjarmdlaeftirlits
Sedlabanka Islands, samkveemt 77. gr. reglugerdar ESB nr. 575/2013 um
varfeerniskréfur ad pvi er vardar Idnastofnanir og verdbréfafyrirteeki (CRR), hafi verid
veitt.

Heimild pessi gildir i 18 mdnudi fra adalfundardegi arid 2025. Adrar heimildir til kaupa
deigin hlutum falla dr gildivid sampykkt heimildar pessarar. Slik afturkéliun skal pé ekki
hafa éhrif d endurkaupavidskipti sem eru pegar hafin, eda pegar hefur verid stofnad til,
fyrir bann dag.

The Annual General Meeting of [slandsbanki hf. held on 31 March 2025 authorises the
Board of Directors, based on Article 55 of the Company Act no. 2/1995, to acquire on
behalf of the Bank up to 10% of issued share capital of the Bank. The authorisation shall
be used to set up a formal share repurchase program or for the purpose of offering
shareholders generally to sell their shares to the Bank e.g., through auction where
equal treatment of shareholders is ensured. The repurchase of shares under this
authorisation is conditional upon the prior approval of the Financial Supervisory
Authority of the Central Bank of Iceland in accordance with Article 77 of Regulation
(EU) on Prudential Requirements for Credit Institutions and Investment Firms, No.
575/2013 (CRR).

This authorisation shall remain in effect for 18 months after the Bank’s Annual General
Meeting in 2025. Older authorisations to purchase own shares are cancelled with the
approval of this authorisation. Such cancellation shall, however, not affect any
repurchase transactions initiated and published prior to that date.”

Greinargero:

Med tilldgunni er 16gd til endurnyjun & heimild stjornar bankans til endurkaupa i peim tilgangi
ad koma & formlegri endurkaupaaeetlun eda til ad gera hluthéfum almennt tilbod um kaup
bankans & eigin bréfum, t.d. med Utbodsfyrirkomulagi, enda sé jafnreedis hluthafa geett vid bod
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um patttoku i slikum vidskiptum. Almennt er litid svo & ad sambeerileg sjonarmid eigi vid um
kaup félags & eigin bréfum og um akvéroun ardgreidsina ad teknu tilliti til afkomu bankans.
Markmidid med tilldgunni er ad setja fram med gagnsaejum heetti hvernig bankanum skuli
heimilt ad rédstafa fjarmunum til hluthafa, samhlida ardgreidslustefnu bankans. Jafnframt er
stefnt ad pviad nyta heimild til endurkaupa sem lid i pvi ad na sem hagkvaemastri samsetningu
efnahagsreiknings bankans. Heimild pessi til endurkaupa eigin hluta verdur framkveemd i
samraemi vid akvaedi videigandi laga og reglugerda um endurkaup. ba skal geett ad pvi ad
fyrirfram sampykki fjarmalaeftirlits Sedlabanka Islands liggi fyrir 4dur en endurkaup eru
framkveemd i samraemi vid 77. gr. reglugerdar ESB nr. 575/2013 um varfeerniskrofur ad pvi er
vardar lanastofnanir og verobréfafyrirtaeki.

Er lagt til ad heimild til endurkaupa verdi timabundin og muni gilda i 18 manudi fra adalfundi
bankans.

Vegna dagskrarlidar 10 - Akvérdun um péknun nefndarmannai tilnefningarnefnd bankans
Stjorn leggur til ad adalfundur islandsbanka sampykki ad poéknun til nefndarmanna i
tilnefningarnefnd verdi kr.197.000 fyrir hvern setinn fund nefndarinnar, po samtals ad hamarki
kr.1.573.000 fyrir undirbuning hvers stjérnarkjors. boknun til varamanns skal ad lagmarki nema
kr.394.000 fyrir starfsarid og kr.197.000 fyrir hvern setinn fund med sama hamarki og 4 vid um
adalmenn.

Greinargero:

Tillagan felur i sér um 3,5% haekkun & poknun nefndarmanna i tilnefningarnefnd bankans fra
bvi sem sampykkt var & adalfundi bankans 2024. Haekkunin er til samraemis vid algengar
launahaekkanir @ almennum vinnumarkadi.

Vegna dagskrarlidar 11 - Kosning tveggja nefndarmanna og eins varamanns i
tilnefningarnefnd bankans

i samraemi vid 4.4 grein sampykkta bankans skulu tveir nefndarmanna tilnefningarnefndar
dsamt einum varamanni kjornir af adalfundi, eda 6drum hluthafafundi par sem kjor
nefndarmanna tilnefningarnefndar er & dagskra, til eins ars i senn.

Eftirtaldir adilar eru i frambodi til kjors i tilnefningarnefnd bankans sem adalmenn:
Helga Valfells
Hilmar Gardar Hjaltason

Eftirtaldir adilar eru i frambodi til kjors i tilnefningarnefnd bankans sem varamenn:
Anna Rut brainsdéttir

Adrir sem hyggjast gefa kost & sér til setu i tilnefningarnefnd bankans skulu tilkynna um
frambod eigi sidar en fimm sélarhringum fyrir upphaf adalfundar. Skulu tilkynningar pvi berast
& netfangid tilnefningarnefnd@islandsbanki.is fyrir kl. 16:00 pann 26. mars 2025.

Upplysingar um frambjodendur til tilnefningarnefndar verda birtar & vef bankans eigi sidar en
tveimur sélarhringum fyrir adalfundinn og verda pzer adgengilegar i hofudstédvum bankans
frd peim tima.
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Vegna dagskrarlidar 12 - Kosning utanadkomandi nefndarmanns i endurskodunarnefnd
bankans

Stjorn leggur til ad adalfundur [slandsbanka kjosi Pal Grétar Steingrimsson, léggiltan
endurskodanda, sem utanadkomandi nefndarmann i endurskodunarnefnd bankans.

Greinargero:

Tillagan byggir & &kveedum laga nr. 3/2006 um é&rsreikninga, en af peim leidir ad
utanadkomandi medlimir endurskodunarnefndar skuli tilnefndir 4 adalfundi. Par sem stjorn
bankans hefur dkvedid ad einn medlimur endurskodunarnefndar skuli vera utanadkomandi,
b.e. ekki stjérnarmadur, leggur stjornin til ad Pall Grétar Steingrimsson verdi kjorinn &

fundinum.
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1. gr. Markmid

islandsbanki leggur aherslu & ad rada til sin og hafa i sinum rédum framurskarandi
starfsfolk. Markmid starfskjarastefnunnar er ad gera starf hja bankanum ad
eftirsoknarveroum kosti fyrir hzeft starfsfélk og par med tryggja samkeppnisheefni
bankans, frampréun og vidunandi ardsemi.

i starfskjarastefnu felast jafnframt markmi® um ad traust riki um stjérn og starfsemi
bankans, ad bankinn sé i forystu & svidi godra stjornarhatta og sjalfbaerni, ad hagsmuna
hans sé geett i hvivetna, sem & ekki sist vid um ordspor og triverdugleika, og ad hann starfi
i samraemi vid pau vidmid, gildi og vidskiptasidferdi sem edlilegt er ad gildi um banka.

Starfskjarastefnan skal studla ad heilbrigdum rekstri til lengri tima litid, samraemast og
studla ad traustri og skilvirkri dhaettustyringu, hvetji ekki til dhaettuseekni umfram
dheettuvilja fyrirtaekisins og fela i sér radstafanir til ad fordast hagsmunaarekstra. Bankinn
leggur aherslu a ad starfskjor stjérnenda og annarra starfsmanna séu samkeppnishaef en
hofleg og ekki leidandi. Vid akvoroun um starfskjor skal fyrst og fremst horft til videigandi
starfsreynslu, abyrgdar samkveemt starfslysingu, og geett ad vidurkenndum
jafnréttissjonarmioum.

i samraemi vid 79. gr. a. i ldgum nr. 2/1995 um hlutafélég, skal starfskjarastefna bankans
16gd fram til sampykktar & adalfundi.

2. gr. Stjérnarhatta- og mannaudsnefnd

Stjornarhatta- og mannaudsnefnd bankans skal skipud pannig ad hun getilagt faglegt og
sjalfsteett mat & starfskjarastefnu og framkveemd hennar og hvata til ad styra ahaettu og
eigin- og lausafjarstoou. A.m.k. prir stjiérnarmenn skulu sitja i nefndinni og einn peirra
gegna formennsku.

Stjornarhatta- og mannaudsnefnd ber dbyrgd & undirbuningi dkvardana um starfskjor,
b.m.t. peirra dakvardana sem hafa ahrif & ahaettu og dhaettustyringu fyrirteekisins og peirra
dkvardana sem stjérn eda bankastjéri tekur, med heetti sem tekur tillit til
langtimahagsmuna hluthafa, fjarfesta og annarra hagsmunaadila fyrirteekisins og
almannahagsmuna. Hlutverk nefndarinnar er ad vera leidbeinandi fyrir stjorn og
bankastjora um starfskjor helstu stjérnenda bankans. Nefndin skal jafnframt hafa umsjén
med starfskjorum yfirmanna aheettustyringar og regluvérslu.

Stjornarhatta- og mannaudsnefnd skal drlega gefa stjorn skyrslu um framkveemd, og fylgni
vio, starfskjarastefnu bankans og heildarkostnad vegna hennar i tengslum vid adalfund
bankans sem skal birta jafnframt med arskyrslu stjérnar hvert ar. Jafnframt skal nefndin
fylgjast med préun launasamninga, starfsmannafjdlda og launautgjalda. Stjorn skal setja
nefndinni starfsreglur par sem nanar er kvedid 8 um hlutverk hennar og gera opinberar &
heimasidu bankans.
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3. gr. Starfskjor stjéornarmanna

Stjérnarmoénnum skal greida fost manadarleg laun i samraemi vid akvoérdun adalfundar ar
hvert, svo sem kvedid er 8 um i 79. gr. laga nr. 2/1995 um hlutafélég. Vid akvordun um
fjarhaed launa skal taka mid af peim tima sem stjérnarmenn verja til starfans, peirri abyrgd
sem & peim hvilir og afkomu bankans. Stjornarhatta- og mannaudsnefnd gerir rokstudda
tillégu til stjérnar um laun stjérnarmanna fyrir komandi starfsar. Stjorn tekur afstodu til
tillégu stjornarhatta- og mannaudsnefndar og gerir endanlega tillogu um laun sem 16gd er
fyrir adalfund. Bankinn greidir jafnframt ferdakostnad vegna starfa stjérnarmanna sem
hafa 16gheimili utan héfudborgarsvaedisins. Oheimilt er ad gera starfslokasamninga vid
stjérnarmenn.

4. gr. Starfskjor bankastjora og stjérnenda
Starfskjor bankastjéra og stjérnenda bankans skulu vera samkeppnisheef en héfleg og ekki
leidandi.

Ekki skal gera samninga vid bankastjéra og stjérnendur bankans sem fela i sér
starfslokagreidslur, umfram &kveedi réadningarsamninga, kjarasamninga og skyldur
samkvaemt logum. Samningsbundinn uppsagnarfrestur bankastjéra og stjornenda skal
ekki vera lengri en sex til tolf manudir, ad teknu tilliti til abyrgdar og verkefna.

5. gr. Skadleysi stjérnar, bankastjéra og stjérnenda

Bankinn skal tryggja ad & hverjum tima sé i gildi starfsabyrgdartrygging fyrir stjiérnarmenn,
bankastjora og stjornendur bankans, baedi starfandi og fyrrverandi, vegna starfa peirra i
bagu bankans. Bankinn skal tryggja ad peim sé haldid skadlausum af kréfum sem & pa
kunna ad verda gerdar eda a pa kunna ad falla vegna starfa peirra fyrir félagio ad svo miklu
leyti sem slik krafa er ekki til komin fyrir saknaema hattsemi hlutadeigandi sem metin er
honum sem dsetningur eda storfellt galeysi.

6. gr. Starfskjarastefna dotturfélaga og fleira
Stjorn bankans skal studla ad pvi ad starfskjarastefnur dotturfélaga hans séu
samkeppnishaefar en héflegar og ekki leidandi.

Bankastjéra er skylt ad leggja fyrir stjérn bankans tillogu ad starfskjarastefnu détturfélaga
sem og tillégu ad stjornarlaunum.

7. gr. Breytilegir kjarapeettir

Bankinn skal ekki gera eda heimila samninga um kaupauka, p.e. ekki heimila samninga um
starfskjor sem eru skilgreind med arangri og eru ekki pattur i fostum starfskjérum, par sem
endanleg fjdrheed eda umfang peirra liggur ekki fyrir med ndkveemum heetti fyrirfram.

Ef stjérn bankans hyggst taka upp slikt kaupaukakerfiinnan samstaedu bankans parf adur
ad fa sampykki hluthafafundar.

8. gr. Sampaetting ahzettu sem tengist sjalfbaerni

Samkveemt 5. gr. Reglugerdar Evrépupingsins og radsins (ESB) 2019/2088 um
upplysingagjof tengda sjalfbaerni & svidi fjarmalapjénustu skulu adilar a fjarmalamarkadi
og fjarmalaradgjafar hafa upplysingar um pad i starfskjarastefnum sinum hvernig paer
samraemist innfellingu dheettu sem tengist sjalfbeerni.

Stjérnendum og starfsfélki bankans eru greidd fost laun, sem eru ekki drangurstengd og
taka ekki mid af dheettu sem tengist sjalfbeerni.
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Tillégur til adalfundar 2025

9. gr. Upplysingagjof
Bankinn skal gera grein fyrir kjorum stjérnarmanna, kjorum bankastjéra og kjérum hvers
og eins framkveemdastjoéra i framkveemdastjérn i arsskyrslu sinni.

Starfskjarastefnu pessa skal birta & heimasidu bankans.

10. gr. Sampykkt starfskjarastefnu og fleira
Starfskjarastefnan skal tekin til afgreidslu & adalfundi bankans og borin undir fundinn til
sampykktar, synjunar eda breytingar.

Heimilt er ad endurskoda starfskjarastefnuna oftar en arlega og skulu breytingar pa lagoar
fyrir hluthafafund til sampykktar. Starfskjarastefnan er leidbeinandi fyrir bankann og stjorn.
Stjérn skal feera til békar i fundargerdarbdk fravik fra starfskjarastefnunni og skulu pau
fravik studd greinargédum rékum. Gera skal grein fyrir fravikum & neesta adalfundi
bankans.

Sampykkt & adalfundi islandsbanka hf. pann 31. mars 2025.
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